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1. Johdanto 
Hyvinvointisuunnitelman laatimien kuuluu kunnan lakisääteisiin tehtäviin. Sen 

avulla johdetaan, ohjataan sekä kehitetään hyvinvoinnin ja terveyden edistämi-

sen työtä kunnassa. Suunnitelman avulla varmistetaan toiminnan tavoitteelli-

suus, pitkäjänteisyys ja yhteistyö eri toimijoiden välillä. Hyvinvointisuunnitelma 

laaditaan valtuustokausittain ja sen lähtökohtana ovat kuntastrategia sekä ke-

väällä kunnan valtuuston hyväksymä kertomusosa, joka kuvaa kuntalaisten hy-

vinvoinnin ja terveyden nykytilaa.  

Hyvinvointisuunnitelmalla pyritään kaventamaan askolalaisten hyvinvointi- ja 

terveyseroja, parantamaan kuntalaisten elämänlaatua ja vahvistamaan turval-

lisuuden tunnetta. Hyvinvointisuunnittelua ohjaavat kuntalaki, sosiaali- ja ter-

veydenhuollon järjestämislaki, vanhuspalvelu- ja ehkäisevän päihdetyön lain-

säädäntö sekä YK:n lastenoikeuksien sopimus. Suunnitelma on osa Askolan 

laaja hyvinvointikertomus 2025–2029 kokonaisuutta, joka linkittyy tiiviisti myös 

talouden suunnitteluun ja arviointiin. Yhdessä nämä asiakirjat antavat kattavan 

tilannekatsauksen kuntaan ja kuntalaisiin hyvinvoinnin, elinvoiman sekä talou-

den näkökulmista. Tieto on käytettävissä kunnan suunnittelussa, päätöksente-

ossa ja toimeenpanossa kaikilla palvelualueilla 

Suunnitelma käsittää lasten, nuorten ja lapsiperheiden, työikäisten ja ikäihmis-

ten suunnitelmaosiot ja siinä huomioidaan turvallisuuden, ehkäisevän päihde-

työn, osallisuuden, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäminen kunnassa 

sekä kestävän kehityksen kuntakohtaiset tavoitteet. Nämä yhdessä muodosta-

vat vahvan perustan kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden tukemiselle.  

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistäminen on kunnan eri palvelualu-

eiden yhteistyössä toteuttamaa yksilöön, perheeseen, yhteisöihin ja elinympä-

ristöihin kohdistuvaa toimintaa. Tärkeitä yhteistyökumppaneita tässä työssä 

ovat kolmannen sektorin toimijat ja osallistuvat kuntalaiset. Hyvinvointisuunni-

telma on laadittu kunnan monialaisessa hyte-työryhmässä, jossa on 
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edustettuna eri palvelualueiden toimijoita, järjestöjen sekä Itä-Uudenmaan hy-

vinvointialueen edustaja. Suunnitelman tavoitteiden toteutumista seurataan 

vuosittain ja niistä raportoidaan valtuustolle. 

 

2. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnittelun perusta 

2.1 Hyvinvoinnin edistäminen 

Hyvinvoinnin edistäminen kunnassa perustuu sekä lakisääteisiin tehtäviin, että 

strategisessa suunnittelussa asetettuihin tavoitteisiin. Hyvinvointi ja terveys 

koostuu useista toisiinsa kytkeytyvistä osa-alueista. Tässä hyvinvointisuunnitel-

massa hyvinvoinnin ja terveyden kokonaisuus rakentuu erityisesti ehkäisevän 

päihdetyön, turvallisuuden, osallisuuden sekä tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 

edistämisestä, unohtamatta kestävän kehityksen näkökulmia. Suunnitelmassa 

strategisten tavoitteiden painopisteet on määritelty näiden osa-alueiden poh-

jalta. 

Hyvinvointisuunnitelmassa 2026–2029 painotetaan kolmea strategista tavoi-

tetta: 

• Osallistava ja avoin toimintatapa 

• Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 

• Turvallinen ja viihtyisä elinympäristö 
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Tavoitteiden avulla pyritään rakentamaan kokonaisvaltaisesti hyvinvoiva, yh-

denvertainen ja osallistava kunta, jossa jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa ja 

voida hyvin. Hyvinvointisuunnitelmassa määritellään tavoitteiden lisäksi toi-

menpiteet, seurantamittarit sekä vastuutahot. Vastuutahon tehtävänä on var-

mistaa toimenpiteen toteuttaminen omassa toiminnassa huomioiden se muun 

muassa talousarviossa. Kuntajohdon tehtävänä on varmistaa toiminnan re-

surssit sekä seurata tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista.  

 

Askolan kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen asiakirjakartta 

Hyvinvointityössä kunnan merkittäviä yhteistyökumppaneita ovat Itä-Uuden-

maan hyvinvointialue, alueelliset ja paikalliset järjestöt, yhdistykset, yritykset 

sekä seurakunta, joiden kanssa hyvinvointia edistetään monella tasolla. Hyvin-

vointialuetasoisesti on myös nimetty hyvinvoinnin edistämisen kärjiksi 
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mielenhyvinvointi ja liikkumattomuus, joita jokainen toimija edistää omassa toi-

minnassaan. Nämä teemat nousevat esiin myös Askolan hyvinvointisuunnitel-

massa.  

Hyvinvoinnin asiakirjat kokoavat yhteen kunnan eri palvelualueiden suunnitel-

mia ja toimenpiteitä, luoden kokonaiskuvan kuntalaisten hyvinvoinnin edistämi-

sestä. Toimiessaan kokoavina asiakirjoina ne tukevat eri suunnitelmien tavoit-

teiden yhden suuntaista toteutumista ja edistävät poikkihallinnollista yhteis-

työtä. 

 

Askolan kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen asiakirjakartta 
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Hyvinvointisuunnittelua ohjaa valtuustotasoinen vuosikello, jonka mukaisesti to-

teutetaan vuosittainen raportointi ja tarvittavat suunnitelman tarkennukset 

 

Hyte valtuustotasoinen vuosikello 

2.1.1 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen mittarit 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen mittareiden tarkoitus on arvioida ja seu-

rata yksilöiden, yhteisöjen tai yhteiskunnan hyvinvointia eri osa-alueilla. Ne aut-

tavat tunnistamaan hyvinvoinnin vahvuuksia ja heikkouksia, mikä mahdollistaa 

kohdennettujen toimenpiteiden suunnittelun ja seurannan. Mittarit voivat olla 

joko objektiivisia (esim. taloudelliset luvut, terveyden tilastot) tai subjektiivisia 

(esim. koettu hyvinvointi, tyytyväisyys elämään). 

Kunnan keskeisimpiä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen mittareita ovat 

Hyte-kertoimen muodostavat prosessi- ja tulosindikaattorit ja TEAviisari. 
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Näiden lisäksi joka toinen vuosi toteutettava kouluterveyskysely on merkittävä 

työkalu lasten ja nuorten hyvinvoinnin sekä hyvinvointityön arvioinnissa. Hyvin-

vointityön mittariston valintaa ohjaa myös THL:n ehdotus vähimmäistietosisäl-

löstä siltä osin, kun seurantamittareita on kunnasta saatavilla.  

Hyte-kerroin kunnille otettiin käyttöön vuonna 2023, hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen valtionosuuden lisäosana. Kyseessä on kannustin, jonka perus-

teella osa kunnan valtionosuuden suuruudesta määräytyy sen tekemän hyvin-

voinnin ja terveyden edistämistyön mukaan. Hyte-kertoimen tavoitteena on 

varmistaa kuntien aktiivinen rooli asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden tukemi-

sessa myös sote-uudistuksen jälkeen. Hyte-kerroin koostuu prosessi- ja tulosin-

dikaattoreista. Prosessi-indikaattorit nousevat Teaviisari tuloksista ja tulosindi-

kaattorit väestöryhmiä koskettaen kouluterveyskyselystä sekä muista kansalli-

sista tietolähteistä. Mittarit ovat tärkeä huomioida talouden suunnittelussa sekä 

toiminnallisissa tavoitteissa, jotta kunnan hyvinvoinnin edistäminen on suunni-

telmallista ja edistää yhteisiä tavoitteita johdonmukaisesti. 

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos kerää kahden vuoden välein tietoja kunnan eri 

palvelualojen hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyöstä (TEA). Tiedonkeruilla 

selvitetään esimerkiksi toimenpiteitä, resursseja ja poikkihallinnollisia toiminta-

käytäntöjä. TEAviisari tarjoaa tukea ja tietoa kunnille ja hyvinvointialueille kunta-

laisten hyvinvoinnin ja terveydenedistämistoiminnan suunnitteluun, toteutuk-

seen ja arviointiin. TEAviisarin tiedonkeruut toteutetaan porrastaen joka toinen 

vuosi. Teemat koskevat Askolan kunnan osalta kuntajohtoa, perus- ja lukio-ope-

tusta, liikuntaa sekä kulttuuria.  

CAF-malli (Common Assesment Framework) on eurooppalainen laadunvalvon-

nan työkalu, joka on kehitetty ja tarkoitettu erityisesti julkishallinnon tarpeisiin. 

Sen tavoitteena on parantaa toiminnan tuloksellisuutta ja yhteiskunnallista vai-

kuttavuutta. Sen avulla tarkastellaan toimintaa, tuloksia sekä näiden 

syyseuraussuhteita. Julkishallinnon laatua ja palveluita arvioidaan sen perus-

teella, mikä on niiden vaikutus ihmisten elämänlaatuun. 
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CAF-malli on muokattavissa organisaation tarpeiden mukaan ja hyvinvointi-

suunnitelmassa hyödynnämme CAF-mallia seurantamittarina toimenpiteissä, 

joissa on kyse toimintamallin käytöstä, ja jonka vaikuttavuutta on muuten haas-

teellista seurata ja mitata. CAF-mallissa seuranta perustuu itsearvioinnista saa-

tuihin pisteisiin ja sitä kautta tavoitteiden etenemisen ja toteutumisen seuran-

taan. CAF-mallissa on viisi vaihetta, joiden avulla asian edistymisen tavoitteita 

voidaan asettaa hyvinvointisuunnitelman mittaristoon. 

 

CAF-mallin vaiheet, pisteytystaulukko ja vaiheiden mukaiset pisteytykset. 
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3. Turvallisuus 
Hyvä asuinympäristö on sekä viihtyisä että turvallinen. Turvallisuus ei tarkoita 

ainoastaan matalaa rikollisuutta, vaan myös koettua turvallisuutta. Yleinen 

asenne, ihmisten ja kunnassa toimivien yhteisöjen sekä yritysten vastuu omista 

toimistaan sekä kunnan ennaltaehkäisevät toimenpiteet ovat keinoja, joilla tur-

vallisuutta ja sen kokemista voidaan parantaa. Turvallisuus ei synny itsestään, 

vaan se vaatii vuorovaikutusta ja yhteisöllisyyttä, jolloin ihmiset välittävät ja 

auttavat toisiaan. Niitäkin, joita ei henkilökohtaisesti tunneta. Yhteisöllinen luot-

tamus vahvistaa yhteiskunnallista luottamusta ja sitä kautta kansallista turvalli-

suutta, kriisinkestävyyttä ja koko yhteiskunnan toimintakykyä.  

Turvallisuuden tunne on yksilöllinen kokemus, joka pohjautuu henkilökohtaisiin 

olosuhteisiin, kokemuksiin ja havaintoihin. Se muodostuu arjen turvallisuuteen 

liittyvistä tekijöistä kotona, työpaikalla, päiväkodissa, koulussa ja vapaa-ajalla. 

Huoltajat vastaavat kotona lasten ja nuorten turvallisuudesta, asenteista ja toi-

minnasta. Kunta tukee lasten ja nuorten turvallisuuden tunnetta ehkäisemällä 

syrjäytymistä ja kiusaamista varhaiskasvatuksessa, kouluissa ja nuorisotyössä. 

Myös fyysinen ympäristö vaikuttaa turvallisuuden kokemukseen. Katujen kun-

nossapito, liikennejärjestelyt, valaistus sekä julkisten tilojen esteettömyys voivat 

vahvistaa turvallisuuden tunnetta. Vastaavasti erilaiset häiriötilanteet, kuten ilki-

valta, melu, päihteiden käyttö tai väkivallan uhka, saattavat heikentää tätä ko-

kemusta. 

Kunnan turvallisuussuunnittelun tavoitteena on vähentää rikoksia, häiriöitä, on-

nettomuuksia, tapaturmia ja niistä aiheutuvia vahinkoja sekä parantaa kunta-

laisten turvallisuuden tunnetta ja hyvinvointia. Turvallisuussuunnittelun avulla li-

sätään tietoa siitä, miten turvallisuutta edistetään ja miten asukkaat itse voivat 

siihen vaikuttaa. Tavoitteena on saavuttaa tilanne, jossa niin asukkaiden kuin 

kunnan toimijoiden turvallisuusriskit ovat mahdollisimman pienet, varautuminen 
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on mahdollisimman tehokasta ja turvallisuuden tunne tukee hyvinvoinnin koke-

musta. Tätä kutsutaan kokonaisturvallisuudeksi.  

Turvallisuussuunnittelu tuo mukanaan myös taloudellisia ja imagollisia hyötyjä. 

Ennaltaehkäisevä turvallisuustyö on kustannustehokasta ja auttaa vähentä-

mään esimerkiksi aineellisia vahinkoja. Hyvin suunniteltu ja toteutettu turvalli-

suustyö voi parantaa kunnan imagoa, kilpailukykyä sekä pito- ja vetovoimaa.  

Turvallisuustyön onnistumisen kannalta keskeistä on eri toimijoiden tiivis yhteis-

työ. Käytännön turvallisuustyö on osa kunnan kaikkien palvelualojen toimintaa 

ja yhteistyötä tehdään myös kunnan ulkopuolisten viranomaisten ja organisaa-

tioiden kanssa. Turvallisuudesta huolehtiminen on kuntalaisten yhteinen asia ja 

myös asukas voi omalla aktiivisuudellaan vaikuttaa oman asuinympäristönsä 

turvallisuuteen. Askolassa turvallisuustyön kumppaneina toimivat mm. Itä-Uu-

denmaan pelastuslaitos, poliisilaitos ja hyvinvointialue, Askolan Pukkilan seura-

kunta, paikalliset yhdistykset, yrittäjät ja kuntalaiset sekä naapurikunnat. 

Turvallisuussuunnittelu on osa kunnan kokonaisturvallisuuden suunnittelua, jo-

hon kuuluu myös kunnan valmiuden ja jatkuvuuden suunnittelu eli varautumi-

nen sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen suunnitelmat. Nämä yhdessä 

muodostavat kokonaisuuden, joka vaatii paikallista suunnittelua, rakenteita ja 

yhteisiä prosesseja. Turvallisuussuunnittelu keskittyy erityisesti arjen turvallisuu-

den parantamiseen, se sisältää ennalta ehkäisyn, häiriötilanteissa toimimisen 

sekä häiriöstä palautumisen vaiheet. Varautumisen päämääränä taas on pie-

nentää uhkien toteutumisen todennäköisyyttä, edistää valmiutta kohdata niitä 

ja luoda edellytyksiä uhkiin vastaamiselle. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämi-

sessä turvallisuus on osa laajempaa kokonaisuutta, joka tukee asukkaiden hy-

vinvointia. 

Kunnan kokonaisturvallisuuden kehittämisessä korostuu ennakoiva ja yhteistoi-

minnallinen lähestymistapa, jossa huomioidaan väestön, ympäristön ja 
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infrastruktuurin turvallisuus. Suunnittelun lähtökohtana on paikalliset tarpeet ja 

Sisäministeriön määrittämät turvallisuussuunnittelun painopisteet. 

• julkisten tilojen turvallisuus  

o esteettömyys 

o tilojen fyysinen turvallisuus 

o oppilaitosturvallisuus, josta erityisesti kiusaamisen, väkivallan ja häi-

rinnän ennaltaehkäisy ja siihen puuttuminen 

• hyvien väestösuhteiden edistäminen 

o tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, osallistaminen 

o syrjäytymisen ehkäisy 

• lasten ja nuorten turvallisuus 

o fyysisen, henkisen ja digitaalisen väkivallan ehkäisy 

o nuorten liikenneonnettomuudet 

• alkoholista johtuvien turvallisuushaittojen torjunta 

o varhainen ehkäisevä päihdetyö  

o yritysyhteistyö 

• asumisen turvallisuus  

o ikääntyneiden asumisturvallisuuden parantaminen 

Askolan kunnassa turvallisuussuunnittelu toteutetaan osana hyvinvointisuunni-

telmaa. Rakenteella pyritään mahdollistaa kaikkien keskeisten toimijoiden ja 

voimavarojen osallistuminen turvallisuustyöhön. Samalla vahvistetaan suunnit-

telu- ja päätöksentekorakenteita, selkeää vastuunjakoa ja toiminnan kokonais-

valtaisuutta. Suunnitelmassa huomioidaan kunnan muut asiakirjat kuten:  

• Koko kuntaa koskevat asiakirjat: Valmiuden ja jatkuvuudenhallinnan 

suunnitelma – valmiussuunnitelman yleinen osa ja palvelualuekohtaiset 

valmiussuunnitelmat. Näitä täydentää palvelutuotantoon tarpeisiin pe-

rustuvat pelastussuunnitelmat ja turvallisuuskansiot. Liikenneturvallisuus-

suunnitelma, henkilöstön tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sekä 

kunnan tietoturva- ja tietosuojapolitiikka. 
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• Osaaminen ja elämänlaatu palveluiden osalta perusopetuksen ja esiope-

tuksen opetussuunnitelmat sekä varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja 

lukion toiminnalliset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat. 

3.1 Osallisuus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus 

Osallisuus syntyy vaikuttamisen ja toiminnan kautta. Se on mahdollisuutta tulla 

kuulluksi ja olla osa jotain yhteisöä. Osallisuuden kokemuksella on tärkeä rooli 

yhteiskunnallisen eriarvoistumisen ehkäisyssä. Heikko osallisuuden kokemus li-

sää riskiä erilaisten ongelmien kasaantumiselle, pitkittymiselle, ja kärjistymiselle. 

Lisäksi se heikentää mahdollisuuksia tehdä omaa hyvinvointia ja terveyttä pal-

velevia valintoja. Siksi kaikkien, erityisesti heikommassa asemassa olevien väes-

töryhmien osallisuuden vahvistamisella on suuret vaikutukset terveyteen, hyvin-

vointiin ja turvallisuuteen. 

Askolan kunnassa on laadittu Osallisuusohjelma 2025–2029 osana hyvinvoinnin 

edistämisen asiakirjoja. Ohjelman tavoitteet ja toimenpiteet toteutetaan tämän 

suunnitelman kautta. 

Osallisuus linkittyy tiiviisti tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseen, joka 

on yksi kunnan keskeisistä tehtävistä. Kunnalla on ihmistä lähellä olevien palve-

lujensa kautta erinomaiset edellytykset ja samalla erityinen velvollisuus edistää 

tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sekä ehkäistä syrjintää. Suunnitelmallinen työ 

näiden tavoitteiden eteen lisää hyvinvointia ja tukee ihmisoikeuksien toteutu-

mista käytännön tasolla. 

Yhdenvertaisuuslaki edistää yhdenvertaisuutta, ehkäisee syrjintää ja vahvistaa 

syrjinnän kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Yhdenvertaisuus tarkoittaa oikeutta 

tulla kohdelluksi samanarvoisesti riippumatta henkilökohtaisista ominaisuuk-

sista, kuten: ikä, alkuperä, kansalaisuus, kieli, uskonto tai vakaumus, mielipide tai 

poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, vammaisuus, ter-

veydentila, seksuaalinen suuntautuminen, sukupuoli, sukupuoli-identiteetti ja 
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sukupuolen ilmaisu tai muu henkilöön liittyvä syy. Syrjintäperusteet eivät aina 

liity pysyviin ominaisuuksiin, esimerkiksi väliaikainen vamma tai elämäntilanne 

esimerkiksi työttömyys tai köyhyys voivat vaikuttaa syrjintäriskiin. 

Yhdenvertainen ja tasa-arvoinen kunta tunnistaa asukkaidensa moninaiset tar-

peet. Se rakentuu laadukkaiden palvelujen, turvallisen arjen ja tasa-arvoisen 

päätöksenteon varaan. Esteettömyyden ja saavutettavuuden edistäminen sekä 

osallisuuden ja yhteisöllisyyden tukeminen ovat keskeisiä keinoja yhdenvertai-

suuden ja tasa-arvon edistämisessä. 

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäminen on jatkuvaa, koko kuntaorgani-

saation läpileikkaavaa työtä, josta jokainen viranhaltija ja työntekijä kantaa vas-

tuuta. Näiden teemojen tulee näkyä paitsi arjen kohtaamisissa, myös kunnan 

asiakirjoissa, ohjelmissa ja tavoitteissa. Tämän vuoksi tasa-arvo- ja yhdenver-

taisuussuunnittelu on kytketty osaksi hyvinvointisuunnittelua. Näin muodostuu 

kokonaisuus, joka ohjaa kunnan eri toimijoita toteuttamaan tehtävänsä siten, 

että tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnäkökulmat integroidaan kaikkeen kunnan 

toimintaan. 

Tasa-arvon edistäminen ei välttämättä edellytä suuria investointeja tai kohtuu-

tonta vaivannäköä. Kohtuullisten mukautusten epääminen tarkoittaa tilannetta, 

jossa yksilölliset tarpeet voitaisiin huomioida pienillä muutoksilla, jos näin ei toi-

mita syyllistytään syrjintään. Syrjinnän ehkäisy edellyttää erityistä huomiota syr-

jintävaarassa oleviin henkilöihin palveluiden suunnittelussa, kehittämisessä, 

osallistamisessa ja asiakastyytyväisyyden arvioinnissa. Esimerkiksi: 

• Esteettömyys ja sukupuolineutraalius voivat olla edellytyksiä osallistumi-

selle. 

• Selkokielisyys ja monikanavainen viestintä parantavat palvelujen saavu-

tettavuutta. 

• Tiedon saavutettavuudessa tulee kiinnittää huomiota erityisesti vammai-

siin, ikääntyneisiin ja maahan muuttaneisiin henkilöihin. 
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Tosiasiallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden saavuttamiseksi tarvitaan jos-

kus erityistoimenpiteitä. Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa toimia, joilla ediste-

tään heikommassa asemassa olevien mahdollisuuksia osallistua ja saada tar-

vitsemiaan palveluja. On kuitenkin tärkeää varmistaa, ettei erityiskohtelu ai-

heuta syrjintää muita kohtaan. Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa tukevat käy-

tännöt edistävät hyviä väestösuhteita ja ryhmien välistä vuoropuhelua. Tässä 

vaikuttamistoimielimillä, kuten vammais-, vanhusneuvostolla ja nuorisovaltuus-

tolla on keskeinen rooli. Kunnan tulee: 

• tukea avointa keskustelukulttuuria 

• kutsua vaikuttamistoimielimet mukaan valmisteluun heitä koskevissa asi-

oissa 

• mahdollistaa heidän asiantuntijuutensa esiin tuominen päätöksenteossa 

Palveluja koskeva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma täydentää kun-

nan lakisääteisiä asiakirjoja koskien henkilöstön tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-

suunnitelmaa sekä varhaiskasvatuksen ja oppilaitosten yksikkökohtaisia tasa-

arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia.  

3.2 Ennalta ehkäisevä päihdetyö 

Ehkäisevän päihdetyön tavoitteena on edistää hyvinvointia, parantaa ihmisten 

terveyttä ja turvallisuutta edistämällä päihteettömiä elintapoja, ehkäisemällä ja 

vähentämällä päihdehaittoja sekä lisäämällä ymmärrystä ja tietoa päihdeilmi-

öistä. Ehkäisevän päihdetyön järjestämistä koskevan lain mukaisesti keskeiset 

sisältöalueet ovat alkoholi, tupakka- ja nikotiinituotteet, huumausaineet, muut 

päihtymystarkoituksessa käytetyt aineet sekä rahapelaaminen. Laadukkaan 

ehkäisevän työn peruspilareita ovat tutkittu tieto, pitkäjänteisyys ja koordinoitu 

toiminta. 

Päihteiden käytön riskitekijöitä on tunnistettu eri tasoilla. Yksilön riskeihin vaikut-

tavat makrotason ympäristötekijät, kuten tulotaso sekä sosiaalinen ja fyysinen 
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ympäristö. Mikrotasolla sosiaalinen- ja fyysinen ympäristö koostuu perheympä-

ristöstä, koulu- ja kaverisuhteista. Ympäristötekijät ovat suurin riskitekijä yksilön 

päihdekokeiluihin, kun taas yksilölliset ominaisuudet voivat korostua erityisesti 

silloin, kun henkilö on kokeillut tai käyttää päihteitä säännöllisesti. Riskitekijöiden 

moninaisuuden vuoksi on tärkeää, että ehkäisevä päihdetyötä tehdään valta-

kunnallisella, alueellisella ja paikallisella tasolla ja se kohdistuu yleiseen, vali-

koivaan ja kohdennettuun ehkäisyyn. 

Kunnilla on vastuu ehkäisevän päihdetyön edistämisestä kaikilla palvelualueilla; 

varhaiskasvatuksesta kouluihin ja oppilaitoksiin, nuorisotyöhön ja muihin va-

paa-ajan ympäristöihin, työllisyys- ja kotouttamispalveluihin sekä yhdyskunta-

suunnitteluun. Ennaltaehkäisevä päihdetyö toteutuu laadukkaasti hyvin järjeste-

tyissä peruspalveluissa, arjen kohtaamisissa ja osallisuudessa. 

Arkista ehkäisevää työtä tukee myös lasten ja nuorten päihdekasvatus. Laadu-

kas päihdekasvatus edistää koko ikäluokan hyvinvointia ja vähentää tulevia 

päihdehaittoja. Lisäksi päihdekasvatus vahvistaa lasten ja nuorten kanssa toi-

mivien ammattilaisten ehkäisevän päihdetyön osaamista ja jakaa tietoa myös 

vanhemmille. Vaikuttava päihdekasvatus on sovitettu lasten kehitystasolle, sitä 

toteuttavat koulutetut ammattilaiset, ja se perustuu vuorovaikutukseen sekä 

tutkittuun tietoon. 

3.3 Hyvinvointia luonnosta ja liikunnasta 

Liikunta on keskeinen osa terveyttä ja hyvinvointia, sillä on sekä fyysiseen että 

psyykkiseen hyvinvoinnin tilaan positiivinen vaikutus. Säännöllinen liikunta pa-

rantaa sydän- ja verisuoniterveyttä, vahvistaa luustoa ja lihaksia, tasapainoa, 

helpottaa painonhallintaa ja vähentää kroonisten sairauksien riskiä. Liikunta ko-

hottaa mielialaa, vähentää stressiä ja parantaa unen laatua. Liikunta tukee las-

ten kasvua ja kehitystä, vahvistaa työikäisten jaksamista ja työkykyä sekä pi-

dentää ikääntyneen väestön mahdollisuutta asua kotona pidempään. 
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Luonnossa liikkumisella ja virkistäytymisellä on myös suuri vaikutus koettuun hy-

vinvointiin ja terveyteen. Luonnon fyysisiä terveysvaikutuksia on mm. vastustus-

kyvyn parantuminen, sykkeen ja verenpaineen lasku. Lisäksi liikunta ennaltaeh-

käisee sydän- ja muistisairauksia. Mielen hyvinvointia luonto ruokkii vähentä-

mällä stressitasoa, lisäämällä myönteisiä tunteita ja vähentämällä masentu-

neisuuden oireita.  

Kunnan tehtävänä on luoda edellytyksiä kuntalaisten liikkumiselle, järjestää eri 

kohderyhmät huomioivia liikuntapalveluja sekä seurata asukkaiden liikunta-ak-

tiivisuutta. Lisäksi perheillä, varhaiskasvatuksella, oppilaitoksilla, terveydenhuol-

lolla, liikunta- ja urheiluseuroilla ja muilla liikkumista edistävillä toimijoilla on 

osaltaan vastuu liikunnan ja liikunnallisen elämäntavan edistämisessä. 

Luonto ja luonnossa virkistäytyminen kuuluu kaikille. Kuitenkin käytännössä hei-

kompiosaisten kansalaisten virkistysmahdollisuudet ovat usein hyväosaisempia 

huonommat. Vaara on, että virkistysmahdollisuuksista eniten hyötyvät käyttä-

vät näitä mahdollisuuksia kuitenkin vähiten. Luonnon virkistyskäytön suunnitte-

lussa ja tarjonnassa tämä on tärkeää ottaa huomioon ja myös tätä kautta vai-

kuttaa myönteisesti eriarvoistumiskehitykseen. 

Liikunnan edistämisen suunnittelua ohjaa valtakunnalliset suunnitelmat ja oh-

jeistukset; lasten ja nuorten liikuntasuositus, aikuisväestön ja yli 65-vuotiaiden 

liikuntasuositukset, kansallinen luonnon virkistyskäytön strategia 2030 sekä kan-

sallinen kävelyn- ja pyöräilyn edistämisohjelma. Lisäksi suunnittelussa huomioi-

daan kunnan ja hyvinvointialueen yhdyspintatyöskentely liikunnan edistämi-

sessä esimerkiksi ohjeistus liikuntaneuvonnasta. 

3.4 Kestävä kehitys  

Ilmastonmuutos, luonnonvarojen ylikulutus ja luonnon monimuotoisuuden vä-

heneminen ovat vakavia uhkia ihmisten hyvinvoinnille, turvallisuudelle, talou-

delle ja yhteiskunnan vakaudelle. Näihin haasteisiin vastaaminen on 
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välttämätöntä, jotta voimme turvata hyvinvoinnin ja terveellisen elinympäristön 

myös tulevaisuudessa. 

Perustuslain mukaan vastuu luonnosta ja sen monimuotoisuudesta, ympäris-

töstä ja kulttuuriperinnöstä kuuluu kaikille. Kuntalaki velvoittaa kuntia järjestä-

mään palvelut ympäristöllisesti kestävällä tavalla. Julkisella vallalla on myös 

velvollisuus turvata jokaiselle oikeus terveelliseen ympäristöön ja mahdollisuus 

vaikuttaa elinympäristöään koskevaan päätöksentekoon. Kunnan tehtävänä on 

edistää luonnon monimuotoisuuden säilyttämistä ja ympäristönsuojelua. Näin 

varmistetaan, että kuntalaisilla on mahdollisuus elää terveellisessä, viihtyisässä 

ja virikkeellisessä ympäristössä, joka on myös ekologisesti ja taloudellisesti kes-

tävä. 

Ihmisten hyvinvointi on riippuvainen puhtaasta luonnosta ja sen tarjoamista 

palveluista, kuten puhtaasta ilmasta, vedestä ja ruoasta. Luonto tarjoaa myös 

merkittäviä mahdollisuuksia virkistäytymiseen. Näiden palveluiden säilyminen 

edellyttää ekosysteemien elinvoimaisuutta ja moninaisuutta. Mitä monimuotoi-

sempi ekosysteemi on, sitä paremmin se kestää muutoksia. Monimuotoisuus 

turvaa luonnon tarjoamat hyödyt, jotka ovat elämän ja hyvinvoinnin perusta.  

Ilmastonmuutoksen vaikutukset ovat maailmanlaajuisia ja koskettavat meitä 

kaikkia, ainakin välillisesti. Ilmastonmuutoksen hillintä on välttämätöntä, ja sen 

onnistuminen vaikuttaa suoraan ilmaston lämpenemisen voimakkuuteen ja sen 

haitallisten vaikutusten laajuuteen. Samalla korostuu myös sopeutumisen ja va-

rautumisen tärkeys. Ilmastonmuutoksen aiheuttamat ilmiöt, kuten helleaallot, 

pitkittyvät kuivuusjaksot, voimistuvat rankkasateet, tulvat ja leudommat talvet 

heikentävät elinolosuhteita, vaurioittavat rakennettua ympäristöä ja vaikuttavat 

haitallisesti luontoon. Uudet ilmasto-olosuhteet voivat lisätä tuholaisvahinkoja 

ja tautien leviämistä. Näillä ilmiöillä on merkittäviä, taloudellisia, terveydellisiä ja 

sosiaalisia vaikutuksia niin yksilölle kuin yhteiskunnallekin. 
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Toiminta, joka tukee kestävää kehitystä ilmaston, luonnonvarojen ja monimuo-

toisuuden näkökulmasta, lisää usein hyvinvointia ja terveyttä. Esimerkiksi autoi-

lun korvaaminen pyöräilyllä vähentää päästöjä, parantaa ilmanlaatua, vähen-

tää melua ja lisää arkiliikuntaa. Pitkällä aikavälillä energiatehokkuustoimilla 

saavutetaan säästöjä ja edistetään energiaomavaraisuutta, joka on tärkeä asia 

myös varautumisen ja turvallisuuden näkökulmasta. 

Askolan kunnassa on laadittu Ilmasto-ohjelma vuosille 2025–2029, jossa tavoit-

teena on vähentää kasvihuonepäästöjä 75 % (vertailuvuoteen 2010 nähden) 

vuoteen 2035 mennessä. Päästövähennysten toimenpiteet on jaoteltu kuntaor-

ganisaation vastuualueiden mukaisesti ja aikataulullisesti ne jakautuvat lyhyen 

aikavälin (2025–2029) ja pitkän aikavälin (2025–2035) tavoitteisiin. Myös pi-

demmän aikavälin suunnitelmat (2030–2035), joita ei voida toteuttaa heti, on 

huomioitu ohjelmassa. Toimenpiteet ovat joko kertaluonteisia tai jatkuvia ja on 

suunniteltu seuraavassa tärkeysjärjestyksessä:  

1. Kunnan omat energiansäästötoimet  

2. Maapoliittiset ratkaisut uusiutuvien energiamuotojen edistämiseksi 

3. Hankintojen ja sopimusehtojen käyttö ilmastosuunnitelman tavoitteiden 

saavuttamiseksi porrastettuna muun yhteiskuntakehityksen mukaan  

4. Tiedottaminen, viestintä, koulutus ja kasvatus – kohderyhminä kuntalaiset, 

yrittäjät ja päättäjät.  

Ilmasto-ohjelman tavoitteet tukevat myös kunnan hyvinvointityötä ja auttavat 

huomioimaan kestävän kehityksen edistämisen hyvinvointisuunnittelussa. 
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4. Hyvinvointisuunnitelma 
Hyvinvointisuunnitelma on kattava suunnitelma kuntalaisten kokonaisvaltaisen 

hyvinvoinnin edistämiseksi vuosille 2026–2029. Siinä käsitellään jokaista väestö-

ryhmää omana osionaan; lasten-, nuorten- ja lapsiperheiden suunnitelma, työ-

ikäisten suunnitelma ja ikäihmisten suunnitelma.  

Tämä suunnitelma pitää sisällään toimenpiteet ehkäisevän päihdetyön, turvalli-

suuden, liikunnan ja virkistäytymisen, osallisuuden ja tasa-arvon ja yhdenvertai-

suuden edistämiseksi huomioiden myös kunnan asettamat kestävän kehityksen 

tavoitteet. Eri suunnitelmia koskevat toimenpiteet ovat kuvattu omilla symboleil-

laan, joiden avulla eri suunnitelmia koskevat toimenpiteet ovat helposti löydet-

tävissä.  

Ehkäisevä päihdetyö  

Turvallisuus  

Osallisuus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus  

Liikunta, luonto ja virkistäytyminen  

Kestävä kehitys  
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4.1 Kaikki väestöryhmät 

L=lapset ja lapsiperheet, N=nuoret, T=työikäiset, I=ikäihmiset 

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTÄMINEN - Mahdollistamme kestävää, hyvin-
vointia ja terveyttä edistävää elämäntapaa. 

TOIMENPIDE KOHDERYHMÄ MITTARI VASTUUTAHO SUUNNITELMA 

Kartoitetaan ja ke-

hitetään luontolii-

kunta ja -virkistys 

mahdollisuuksia. 

Lapset ja 

lapsiperheet, 

nuoret, työ-

ikäiset, ikäih-

miset 

TEAviisari  

liikunta  

sitoutumi-

nen 

Kaikki palve-

lualueet 

 

Kartoitetaan ja ke-

hitetään kävely- ja 

pyöräilymahdolli-

suuksia ympäri-

vuotisesti. 

L,N,T,I TEAviisari  

liikunta  

sitoutumi-

nen 

Osaaminen 

– ja elämän-

laatu palve-

lualue 

Elinympäristö 

palvelualue 

 

Mahdollistetaan 

kulttuurin ja taiteen 

harrastamista ma-

talalla kynnyksellä. 

L,N,T,I TEAviisari 

kulttuuri 

voimavarat 

 

Osaaminen- 

ja elämän-

laatu palve-

lualue 

Demokratia 

ja toimivuus 

palvelualue 

 

 

  



  
Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 | Askolan kunta  22 [37] 
 

 
 

 
 

TURVALLINEN JA VIIHTYISÄ ELINYMPÄRISTÖ - Vahvistamme turvallista ja tasa-
arvoista elinympäristöä ja palveluiden saavutettavuutta. 

TOIMENPIDE KOHDERYHMÄ MITTARI VASTUUTAHO SUUNNITELMA 

Kehitetään 

ympäristön 

esteettö-

myyttä ja pal-

veluiden saa-

vutettavuutta 

L,N,T,I TEAviisari  

kuntajohto  

sitoutuminen 

Kaikki palve-

lualueet 

 

Liikennetur-

vallisuuden 

edistäminen 

viestimällä ja 

kouluttamalla. 

L,N,T,I Liikenteessä ta-

pahtuneet hen-

kilövahingot / 

Liikenneturva 

Poliisin tietoon 

tulleet liikenne-

turvallisuuden 

vaarantamiset 

ja liikennerikko-

mukset /Tilasto-

keskus 

Kaikki palve-

lualueet 

Liikennetur-

vallisuustyö-

ryhmä 

 

Kannustetaan 

kuntalaisia 

huolehtimaan 

yhteisestä 

ympäristöstä. 

L,N,T,I Koulujen ja var-

haiskasvatuksen 

ilmasto- ja ym-

päristökasvatus 

Lähiympäristön 

siivoustalkoot 

Kaikki palve-

lualueet 
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OSALLISTAVA JA AVOIN TOIMINTAPA - Vahvistamme yhdenvertaisia osallisuu-
den mahdollisuuksia ja päätöksenteon tasa-arvoisuutta. 

TOIMENPIDE KOHDERYHMÄ MITTARI VASTUUTAHO SUUNNITELMA 

Vahvistetaan yh-

denvertaisuuden ja 

tasa-arvon näky-

vyyttä sekä osalli-

suuden mahdolli-

suuksia päätök-

senteossa. 

L,N,T,I Päätösten 

vaikutusten 

ennakkoarvi-

oiden luku-

määrä TEAvii-

sari (HYTE) 

TEAviisari kun-

tajohto 

Kaikki palve-

lualueet 

 

Luodaan ja julkais-

taan yhdenvertai-

sen toiminnan pe-

riaatteet. 

L,N,T,I TEAviisari kun-

tajohto sitou-

tuminen 

Kaikki palve-

lualueet 

 

Kehitetään osalli-

suuden kanavia ja 

tarjotaan ilmaisia 

tiloja järjestöjen ja 

yhdistysten käyt-

töön. 

Tuetaan vaikutta-

mistoimielinten 

toimintaa ja hyö-

dynnetään heidän 

asiantuntijuuttaan 

aktiivisesti. 

L,NT,I TEAviisari kun-

tajohto osalli-

suus 

Palvelujen 

suunnittelussa 

ja kehittämi-

sessä hyö-

dynnetään 

asukasraa-

teja/fooru-

meja TEAvii-

sari(HYTE) 

Kaikki palve-

lualueet 
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4.2 Lapset, nuoret ja lapsiperheet 

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTÄMINEN - Vahvistamme positiivista mielen-
terveyttä ja edistämme päihteetöntä elämäntapaa. 

TOIMENPIDE MITTARI VASTUUTAHO SUUNNITELMA 

Tuetaan liikunnallista 

elämäntapaa varhais-

kasvatuksessa ja perus-

opetuksessa huomioi-

malla liikunta päivittäi-

sessä toiminnassa, yh-

teistyössä perheiden 

kanssa.  

Varmistetaan yhdenver-

taiset harrastusmahdol-

lisuudet. 

Heikko fyysinen 

toimintakyky 5. ja 

8.lk./MOVE! 

Vähintään tunnin 

päivässä liikkuvat 

8. ja 9.lk. sekä lu-

kion 1. ja 2.lk. /KtK 

Koulussa on pit-

kät liikuntaväli-

tunnit TEAviisari 

(HYTE)  

Harrastaa jotain 

vähintään kerran 

vk 4. ja 5. lk., 8.ja 

9.lk., sekä lukion 1. 

ja 2.lk. /KtK 

TEAviisari liikunta 

voimavarat 

Osaaminen ja 

elämänlaatu 

palvelualue 

Kansalaisopisto 

Kuvataidekoulu 

ja musiikkiopisto 

Järjestöt ja seu-

rat 
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Edistetään makuaakko-

setdiplomin (varhaiskas-

vatus) ja kouluruokadip-

lomin (perusopetus) 

myöntämisperusteiden 

mukaista toimintaa. 

Lisätään oppilaiden 

osallisuusmahdollisuuk-

sia suunnittelussa ja ar-

vioinnissa. 

Ei syö aamupalaa 

joka arkiaamu, 4. 

ja 5lk./8. ja 9.lk, 

sekä lukion 1. ja 

2.lk./ KtK 

Ei syö koululou-

nasta päivittäin, 

8. ja 9.lk., sekä lu-

kion 1. ja 2.lk. /KtK 

Ylipainon yleisyys 

lapset ja nuoret 

/KtK, THL (HYTE) 

Koulussa nouda-

tetaan Valtion ra-

vitsemusneuvot-

telukunnan suosi-

tusta koululou-

naan ja välipalo-

jen järjestämi-

sestä / TEAviisari 

(HYTE) 

Osaaminen ja 

elämänlaatu 

palvelualue 

Ruokapalvelut 

Opiskeluhuolto-

palvelut 

 

Toteutetaan perusope-

tuksen opetussuunnitel-

mien mu-kaista päihde-

kasvatusta sekä hyödyn-

netään eri yhteistyö-

kumppaneita ala- ja 

Käyttänyt jotain 

tupakka- tai niko-

tiinituotetta vä-

hintään kerran 4. 

ja 5.lk. /KtK 

Osaaminen ja 

elämänlaatu 

palvelualue 

Hyvinvointikoor-

dinaattori 
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yläkoulu päihdevalistuk-

sen järjestämisessä. 

 

Käyttää päivittäin 

jotain tupakka- 

tai nikotiinituo-

tetta 8. ja 9.lk., 

sekä lukion 1. ja 

2.lk. /KtK 

Tosi humalassa 

vähintään krt/kk 

8. ja 9.lk, sekä lu-

kion 1. ja 2.lk. / KtK 

Kokeillut laittomia 

huumeita ainakin 

kerran 8. ja 9.lk, 

sekä lukion 1. ja 

2.lk. /KtK 

Tuetaan lasten, nuorten 

ja perheiden arjentaitoja 

ja tunnistetaan varhaista 

tukea tarvitsevat perheet 

ja osataan ohjata heitä 

eteenpäin. 

Kokee terveyden-

tilansa keskinker-

taiseksi tai huo-

noksi 4. ja 5.lk, 8. 

ja 9.lk, sekä lukion 

1. ja 2.lk. /KtK 

(HYTE) 

Tyytyväinen elä-

määnsä tällä het-

kellä 4. ja 5.lk., 8. 

ja 9.lk., sekä lukion 

1. ja 2.lk. /KtK 

Osaaminen ja 

elämänlaatu 

palvelualue 

Työllisyyspalve-

lut 

Hyvinvointialue 
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Kohtalainen tai 

vaikea ahdistu-

neisuus 8. ja 9.lk., 

sekä lukion 1. ja 

2.lk. /KtK 

Nukkuu arkisin 

alle 8 h. 8. ja 9.lk., 

sekä lukion 1. ja 

2.lk. /KtK 

Hampaiden har-

jaus harvemmin 

kuin 2krt/pv 4. ja 

5.lk, 8. ja 9.lk, sekä 

lukion 1. ja 2.lk. 

/KtK 

TURVALLINEN JA VIIHTYISÄ ELINYMPÄRISTÖ - Edistämme elinympäristön koko-
naisturvallisuutta ja vahvistamme yhteisöllisyyttä. 

TOIMENPIDE MITTARI VASTUUTAHO SUUNNI-

TELMA 

Lisäämme lasten, nuor-

ten ja perheiden tie-

toutta liikenneturvalli-

suudesta. 

Edistetään turvallisuus-

tietoisuuden ja 

Tieliikenteessä ta-

pahtuvat henkilöva-

hingot/Tilastokeskus 

Nuorten onnetto-

muusriski / Tilasto-

keskus 

Kaikki palvelu-

alueet 

Liikennetur-

vallisuus-

ryhmä 
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positiivisen turvallisuus-

kulttuurin rakentumista. 

Kehitetään oppilaitostur-

vallisuutta koskevien 

suunnitelmien ajantasai-

suutta ja suunnitelmien 

käytettävyyttä. Erityisenä 

painopisteenä on kiu-

saamisen, väkivallan ja 

häirinnän ennalta eh-

käisy ja siihen puuttumi-

nen. 

Vahvistetaan lasten, 

nuorten ja perheiden ar-

jen taitoja sekä tunniste-

taan varhain tukea tar-

vitsevat perheet. 

Koulukiusattuna vä-

hintään kerran vii-

kossa 4. ja 5.lk., 8. ja 

9.lk., sekä lukion 1. ja 

2.lk. /KtK 

Kokenut vanhem-

pien tai muiden 

huolta pitävien ai-

kuistenfyysistä väki-

valtaa vuoden ai-

kana 4. ja 5.lk, 8. ja 

9.lk., sekä lukion 1. ja 

2.lk. /KtK 

Osaaminen ja 

elämänlaatu 

palvelualue 
 

OSALLISTAVA JA AVOIN TOIMINTAPA - Mahdollistamme lasten, nuorten ja per-
heiden osallisuutta ja ehkäisemme syrjäytymistä. 

TOIMENPIDE MITTARI VASTUUTAHO SUUNNI-

TELMA 

Osallistetaan lapsia ja 

nuoria sekä vanhempia 

entistä enemmän toi-

minnan suunnitteluun, 

toteutukseen ja arvioin-

tiin. 

Erittäin heikko osalli-

suuden kokemus 8. 

ja 9.lk, sekä lukion 1. 

ja 2.lk. /KtK 

 

Kaikki palvelu-

alueet 
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Tuetaan nuorisoparla-

mentin aktiivista toimin-

taa. 

Vakiinnutetaan lapsipar-

lamentin toiminta. 

Kokee itsensä yksi-

näiseksi 4. ja 5.lk., 8. 

ja 9.lk., sekä lukion 1. 

ja 2.lk. /KtK 

 

 

CAF malli pisteet 30 

-> 

Kouluissa toteutetaan 

poissaolojen ennaltaeh-

käisyn- ja puuttumisen 

toimintamallia. 

Vahvistetaan ammatti-

laisten välistä yhteis-

työtä syrjäytymisvaa-

rassa olevien nuorten 

tunnistamiseksi ja tuke-

miseksi. 

Turvataan nuorten tuki- 

ja matalan kynnyksen-

palvelut kuten ohjaamo, 

etsivä nuorisotyö, työpa-

jatoiminta ja palveluoh-

jaus. 

Oppilaiden poissa-

olojen kokonais-

määrää seurataan 

koko koulussa 

TEAviisari (HYTE) 

Koulutuksen ulko-

puolelle jääneet 17–

24-vuotiaat (HYTE)/ 

Tilastokeskus 

Syrjäytymisriskissä 

olevat 18–24- vuoti-

aat / Tilastokeskus 

Nuorisotyöttömät 

18–24-vuotiaat / 

Osaaminen ja 

elämänlaatu 

palvelualue 

Työllisyyspal-

velut 

Hyvinvointi-

alue 

Järjestöt ja 

yritykset 
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Työ- ja elinkeinomi-

nisteriö 

Kavennetaan hyvinvoin-

tieroja laadukkailla lapsi-

perhepalveluilla ja edis-

tämällä saavutettavia 

harrastusmahdollisuuk-

sia. 

Varhaiskasvatuk-

seen osallistuneet 

lapset / Tilastokes-

kus 

Lasten pienituloi-

suusaste / Tilasto-

keskus 

Harrastamisen 

Suomi – mallin ryh-

mätoiminta/osallis-

tujamäärät 

Osaaminen- 

ja elämänlaa-

tupalvelualue 

Hyvinvointi-

alue 

Seurakunta ja 

järjestöt 

 

4.3 Työikäiset 

ASUKKAIDEN HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTÄMINEN - Kavennamme sosio-
ekonomisia terveyseroja, vähennämme elintapasairauksien esiintyvyyttä ja tu-
emme asukkaiden työkykyä. 

TOIMENPIDE MITTARI VASTUUTAHO SUUNNI-

TELMA 

Kehitetään omatoimisia 

liikunta- ja virkistysmah-

dollisuuksia. 

sairastavuusindeksi 

/ THL 

Diabetesindeksi / 

THL 

Diabeteksen vuoksi 

erikoiskorvattavien 

Kaikki palvelu-

alueet 
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lääkkeiden saajat 

40–65-vuotiaat / 

Kela 

Lisätään ravitsemustie-

toutta, koulutuksista tie-

dottaminen. Mahdolli-

suus saada liikuntaneu-

vontaa (liikuntalähete). 

Tuetaan terveyttä edis-

tävää ruokailua; kunnan 

henkilöstön on mahdol-

lista ruokailla kohtuu hin-

taisesti oppilaitosten yh-

teydessä. Varhaiskasva-

tushenkilöstön päiväko-

tien yhteydessä. 

Diabetesindeksi / 

THL 

Diabeteksen vuoksi 

erikoiskorvattavien 

lääkkeiden saajat 

40–65-vuotiaat / 

THL 

TEAViisari Liikunta: 

sitoutuminen 

Työpaikkaruokailun 

käyttö % 

Osaaminen ja 

elämänlaatu-

palvelualue 

Demokratia ja 

toimivuus pal-

velualue  

Ravitsemus-

palvelut 

 

 

OSALLISTAVA JA AVOIN TOIMINTATAPA - Vahvistamme yhteisöllistä, yhdenver-
taista toimintaa sekä osallisuuden mahdollisuuksia. 

TOIMENPIDE MITTARI VASTUUTAHO SUUNNI-

TELMA 

Tuetaan työllisyys ja 

työllistymismahdolli-

suuksia. 

 

 

Työttömät % työvoi-

masta / TEM 

Toimeentulotukea 

pitkäaikaisesti saa-

neet 25–64-vuoti-

aat / THL (HYTE) 

Työllisyyspal-

velut 
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Mahdollistetaan yhtei-

söllinen ruokailu ja hä-

vikkiruokajako. 

Taloudellinen huol-

tosuhde / Tilasto-

keskus 

Hävikkiruokailijoiden 

ja -jaon kävijämää-

rät 

Lisätään kotoutumispal-

veluiden tunnettavuutta 

ja palvelun tarpeessa 

olevien tavoittamista. 

Monikielisten vies-

tintäkampanjoiden 

toteutuminen 

Työllisyyspal-

velut 

 

4.4 Ikäihmiset 

ASUKKAIDEN HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTÄMINEN - Ehkäisemme yksinäi-
syyttä, vahvistamme positiivista mielenterveyttä ja toimintakykyä. 

TOIMENPIDE MITTARI VASTUUTAHO SUUNNI-

TELMA 

Otetaan yksinäisyys pu-

heeksi, kysytään siitä, 

ohjaus yhteisölliseen toi-

mintaan, tapahtumiin. 

Yksinäisyyden esiin-

tyvyys/ Tupatukitoi-

minnan raportointi 

Toiminnan/tapah-

tumien osallistuja-

määrät 

Kaikki palvelu-

alueet 

Tupatuki 

Järjestöt 

 

Tuodaan kulttuuri saata-

ville kirjastossa, Kohtaa-

molla, järjestämällä ta-

pahtumia ja retkiä. 

TEAviisari kulttuuri 

Muut ydintoiminnat 

Kirjastopalve-

lut 

Tupatuki 
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Vahvistetaan ravitse-

mustietoutta tiedotta-

malla, koulutuksilla sekä 

kysytään ravitsemuk-

sesta. 

Toteutetaan yhteisöllistä 

ruokailua. 

TEAviisari kuntajohto 

sitoutuminen 

Yhteisöllisen ruokai-

lujen määrä/kävijä-

määrä 

Demokratia ja 

toimivuuspal-

velualue 

(hyte/työlli-

syys/viestintä) 

Tupatuki 

Hyvinvointi-

alue 

 

TURVALLINEN JA VIIHTYISÄ ELINYMPÄRISTÖ - Ehkäisemme kaatumisia ja vahvis-
tamme turvallisuuden tunnetta. 

TOIMENPIDE MITTARI VASTUUTAHO SUUNNI-

TELMA 

Tuetaan ikäasumisen ja 

arjen turvallisuuta. 

Lisätään tietoa kaatumi-

sen ehkäisystä ja jae-

taan liukuesteitä. 

Tuetaan ikäihmisten lii-

kuntatoimintaa testa-

menttivaroin ja ilmaisilla 

tiloilla. 

Toteutuneet koti-

käynnit 

Kaatumisiin ja pu-

toamisiin liittyvät 

hoitojaksot 65 

vuotta täyttäneillä / 

THL (HYTE) 

Lonkkamurtumien 

määrä 65 vuotta 

täyttäneillä / THL 

Tupatuki toi-

minta 

Hyvinvointi-

koordinaattori 

Kansalais-

opisto 

Järjestöt 
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Tuetaan palveluiden 

saavutettavuutta tiedot-

tamisella, hva yhteis-

työllä ja vahvistamalla 

digitaitoja. 

Tupatuen palvelui-

hin ohjaaminen ja 

digiopastus/ määrä 

HVA infotilaisuudet 

määrä/osallistujat 

Hyvinvointi-

koordinaattori 

Tupatuki 

Kirjastopalve-

lut 

Itä-Uuden-

maan hva 

 

OSALLISTAVA JA AVOIN TOIMINTATAPA - Vahvistamme yhteisöllistä, yhdenver-
taista toimintaa sekä osallisuuden mahdollisuuksia. 

TOIMENPIDE MITTARI VASTUUTAHO SUUNNI-

TELMA 

Ylläpidetään ja kehite-

tään matalan kynnyksen 

tapaamispaikkoja ja vir-

kistystoimintaa. 

Osallisuusindeksi / 

THL 

Yksinasuvat 75 

vuotta täyttäneet / 

Tilastokeskus 

Hyvinvointi- ja 

työllisyyskoor-

dinaattori 

Tupatuki toi-

minta 

Järjestöt 

 

Mahdollistetaan osalli-

suutta tarjoamalla asi-

ointi- ja kuljetuspalve-

luita. 

Asiointi- ja kuljetus-

palvelun käyttäjä-

määrät 

Demokratia ja 

toimivuus pal-

velualue  
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5. Hyvinvointisuunnitelman laatijat ja aikataulu 
Hyvinvointisuunnitelma on laadittu yhteistyössä kunnan palvelualueiden, hyvin-

vointialueen sekä kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.  

Kunnan monialaiseen työryhmään kuuluvat:  

• Kaija Jäppinen, ruokapalvelupäällikkö 

• Titta Mönttinen, työllisyyskoordinaattori 

• Anne Oikarinen, varhaiskasvatusyksikön johtaja 

• Kaija Impola-Peltomaa, Askolan koulun rehtori 

• Risto Vänttinen, nuorisosihteeri 

• Minna Lottanen, etsivä nuorisotyöntekijä 

• Lea Koskinen, oppivelvollisuuskoordinaattori 

• Mervi Heija Eläkeliitto Askolan yhdistys 

• Mia Mänki, Mannerheimin lastensuojeluliiton Askolan yhdistys 

• Natalie Karlsson, perhepalvelukoordinaattori Itä-Uudenmaan hyvinvointi-

alue  

• Johanna Viuhko hyvinvointikoordinaattori.  

Lisäksi suunnitelman teossa on konsultoitu muita asiantuntijoita ja se on ollut 

vammais- ja vanhusneuvoston sekä nuorisovaltuuston kommenteilla. 

Kunnan johtoryhmä on käsitellyt suunnitelman kokouksessaan 30.9.2025 

Kunnanhallitus 3.11.2025 

kunnanvaltuusto 17.11.2025 
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6. Lähteet 
Liikenne- ja viestintä ministeriö 2018. Kävelyn ja pyöräilyn edistämisohjelma. 

Saatavissa: http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-243-549-1 

Liikenneturva. Saatavissa: https://www.liikenneturva.fi 

Markkula, J., Karlsson, N., Ollila, H. ja Strand, Teija (toim.).2022. Ehkäisevä päihde-

työ – opas kunnille ja hyvinvointialueille. Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos. 

Opetus- ja kulttuuriministeriö 2019. Liikkumissuositus 7–17-vuotiaille lapsille ja 

nuorille. Opetus- ja kulttuuriministeriön julkaisusarja 2021:19. Saatavissa: 

http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-263-853-3 

Sisäministeriö: TUOVI sisäisen turvallisuuden portaali. Saatavissa: https://sisai-

nenturvallisuus.fi/turvallisuussuunnittelu 

Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos: HYTE-kerroin kannustin kunnille. Saatavissa: 

https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvin-

vointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-

kunnille 

Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos: TEAviisari. Saatavissa: https://teavii-

sari.fi/teaviisari/fi/index 

UKK – instituutti 2019. Liikkumalla terveyttä – askel kerrallaan. Viikoittainen liikku-

misen suositus 18–64-vuotiaille. Saatavilla: https://ukkinstituutti.fi/liikkumi-

nen/liikkumisen-suositukset/aikuisten-liikkumisen-suositus/ 

UKK – instituutti 2019. Vireyttä liikkumalla. Viikoittainen liikkumisen suositus yli 65-

vuotiaille. Saatavissa: https://ukkinstituutti.fi/liikkuminen/liikkumisen-suosituk-

set/liikkumisen-suositus-yli-65-vuotiaille/ 

http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-243-549-1
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-263-853-3
https://sisainenturvallisuus.fi/turvallisuussuunnittelu
https://sisainenturvallisuus.fi/turvallisuussuunnittelu
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
https://ukkinstituutti.fi/liikkuminen/liikkumisen-suositukset/aikuisten-liikkumisen-suositus/
https://ukkinstituutti.fi/liikkuminen/liikkumisen-suositukset/aikuisten-liikkumisen-suositus/
https://ukkinstituutti.fi/liikkuminen/liikkumisen-suositukset/liikkumisen-suositus-yli-65-vuotiaille/
https://ukkinstituutti.fi/liikkuminen/liikkumisen-suositukset/liikkumisen-suositus-yli-65-vuotiaille/
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UKK- instituutti 2024. Alle kouluikäisen liikkumisen suositukset. Saatavissa: 

https://ukkinstituutti.fi/liikkuminen/liikkumisen-suositukset/alle-kouluikaisten-

liikkumisen-suositukset/ 

Valtioneuvosto 2022. Kansallinen luonnon virkistyskäytön strategia 2030. Saata-

vissa: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/han-

dle/10024/164145/VN_2022_13.pdf?sequence=1&isAllowed=y. 

https://ukkinstituutti.fi/liikkuminen/liikkumisen-suositukset/alle-kouluikaisten-liikkumisen-suositukset/
https://ukkinstituutti.fi/liikkuminen/liikkumisen-suositukset/alle-kouluikaisten-liikkumisen-suositukset/
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164145/VN_2022_13.pdf?sequence=1&isAllowed=y.
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164145/VN_2022_13.pdf?sequence=1&isAllowed=y.
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