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1. Johdanto

Hyvinvointisuunnitelman laatimien kuuluu kunnan lakisGdateisiin tehtéviin. Sen
avulla johdetaan, ohjataan sekd kehitetddn hyvinvoinnin ja terveyden edistdmi-
sen ty6td kunnassa. Suunnitelman avulla varmistetaan toiminnan tavoitteelli-
suus, pitkdjanteisyys ja yhteisty6 eri toimijoiden valilld. Hyvinvointisuunnitelma
laaditaan valtuustokausittain ja sen ldhtdkohtana ovat kuntastrategia sekd ke-
vadlld kunnan valtuuston hyvaksyma kertomusosa, joka kuvaa kuntalaisten hy-

vinvoinnin ja terveyden nykytilaa.

Hyvinvointisuunnitelmalla pyritd&n kaventamaan askolalaisten hyvinvointi- ja
terveyseroja, parantamaan kuntalaisten elédmdanlaatua ja vahvistamaan turval-
lisuuden tunnetta. Hyvinvointisuunnittelua ohjaavat kuntalaki, sosiaali- ja ter-
veydenhuollon jérjest@imislaki, vanhuspalvelu- ja ehkdisevdn pdihdetydn lain-
sadadantd sekd YK:n lastenoikeuksien sopimus. Suunnitelma on osa Askolan
laaja hyvinvointikertomus 2025-2029 kokonaisuutta, joka linkittyy tiiviisti myds
talouden suunnitteluun ja arviointiin. Yhdess& ndma@ asiakirjat antavat kattavan
tilannekatsauksen kuntaan ja kuntalaisiin hyvinvoinnin, elinvoiman sekd talou-
den ndkdkulmista. Tieto on kdytettdviss@ kunnan suunnittelussa, pdatdksente-

ossa ja toimeenpanossa kaikilla palvelualueilla

Suunnitelma kasittdd lasten, nuorten ja lapsiperheiden, tydikdisten ja ikdihmis-
ten suunnitelmaosiot ja siind huomioidaan turvallisuuden, ehkdisevdn pdihde-
tyén, osallisuuden, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen kunnassa

sekd kestavdn kehityksen kuntakohtaiset tavoitteet. Ndmd& yhdessé muodosta-

vat vahvan perustan kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden tukemiselle.

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdminen on kunnan eri palvelualu-
eiden yhteistydssd toteuttamaa yksiléon, perheeseen, yhteiséihin ja elinympa-
ristéihin kohdistuvaa toimintaa. Tarkeitd yhteistydkumppaneita téssda tydssa
ovat kolmannen sektorin toimijat ja osallistuvat kuntalaiset. Hyvinvointisuunni-

telma on laadittu kunnan monialaisessa hyte-tyéryhmdssd, jossa on
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edustettuna eri palvelualueiden toimijoita, jarjestdjen sekd Itd-Uudenmaan hy-
vinvointialueen edustaja. Suunnitelman tavoitteiden toteutumista seurataan

vuosittain ja niisté raportoidaan valtuustolle.

2. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnittelun perusta

2.1 Hyvinvoinnin edistéminen

Hyvinvoinnin edistdminen kunnassa perustuu sekd lakisaateisiin tehtéviin, ettd
strategisessa suunnittelussa asetettuihin tavoitteisiin. Hyvinvointi ja terveys
koostuu useista toisiinsa kytkeytyvistd osa-alueista. Téssé hyvinvointisuunnitel-
massa hyvinvoinnin ja terveyden kokonaisuus rakentuu erityisesti ehkdisevdn
pdihdetydn, turvallisuuden, osallisuuden sekd tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdmisestd, unohtamatta kestavdan kehityksen nédkdkulmia. Suunnitelmassa
strategisten tavoitteiden painopisteet on mddritelty ndiden osa-alueiden poh-

jalta.

Hyvinvointisuunnitelmassa 2026-2029 painotetaan kolmea strategista tavoi-

tetta:

e Osallistava ja avoin toimintatapa
e Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistéminen

e Turvallinen ja viihtyisé elinympdristé
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Tavoitteiden avulla pyritédn rakentamaan kokonaisvaltaisesti hyvinvoiva, yh-
denvertainen ja osallistava kunta, jossa jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa ja
voida hyvin. Hyvinvointisuunnitelmassa madritelldéan tavoitteiden lisdksi toi-
menpiteet, seurantamittarit sekd vastuutahot. Vastuutahon tehtévénd on var-
mistaa toimenpiteen toteuttaminen omassa toiminnassa huomioiden se muun
muassa talousarviossa. Kuntajohdon tehtdvédnd on varmistaa toiminnan re-

surssit sekd seurata tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista.

Askolan kunnan HyTe rakenne

Itd-Uudenmaan HVA
Sote - palvelut

Kunnanvaltuusto, kunnanhallitus tarkastuslautakunta

PALVELUALUEET

Kunnan HYTE
tyéryhma [ept Varhaiskasvatus

Alugelinen Hyte koordinaattori
opiskeluhuoltoryhma ja

hyte- Askolan koulun rehtori

Yhteisolliset Perusopetus ja lukio

koordinaatioverkosto tydllisyyskoordinaattori jlashuoltoryhmat

Nuoriso- ja

likuntapalvelut
Esteettomyys

Ept tydn S—) tyéryhma Kulttuuri- ja

koordi nuuticrf hyvinvoin
tikoordinaattori Liikenneturvallisuus o
tyéryhmé Tyéllisyyspalvelut

Alueellinen ept-

verkosto ja

koordinaattori kirjastopalvelut

Esteettdmyysasiantuntija

Ravitsemuspalvelut

Vanhus- ja
VEIEEl stot, Elinymparistépalvelut
Nucrisovaltuusto

Alueellinen

vammais- ja

vanhusneuvosto

Lapsiparlamentti

—_— T

- - - [ Yrityselama M Seurakunta J

Askolan kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen asiakirjakartta

Hyvinvointitydss@ kunnan merkittévid yhteistydkumppaneita ovat Itd-Uuden-
maan hyvinvointialue, alueelliset ja paikalliset jarjestdt, yhdistykset, yritykset
sekd seurakunta, joiden kanssa hyvinvointia edistetédn monella tasolla. Hyvin-

vointialuetasoisesti on myds nimetty hyvinvoinnin edistdmisen karjiksi
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mielenhyvinvointi ja likkumattomuus, joita jokainen toimija edistdé omassa toi-
minnassaan. Ndma teemat nousevat esiin myés Askolan hyvinvointisuunnitel-

massa.

Hyvinvoinnin asiakirjat kokoavat yhteen kunnan eri palvelualueiden suunnitel-
mia ja toimenpiteitd, luoden kokonaiskuvan kuntalaisten hyvinvoinnin edistédmi-
sestd. Toimiessaan kokoavina asiakirjoina ne tukevat eri suunnitelmien tavoit-
teiden yhden suuntaista toteutumista ja edistévat poikkihallinnollista yhteis-

tyota.

Askolan kunta ja kuntastrategia

Talouden suunnittelu ja raportointi

Hyvinvointikertomus — ja suunnitelma

Lapset, nuoret ja lapsiperheet
Tyodikdiset
lkdantyvat

Turvallisuus
Ehkdiseva pdihdetyo
Lilkunta, luonto ja virkistdytyminen
osallisuus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Opetussuunnitelmat sekd varhaiskasvatuksen, perus-
opetuksen ja lukion toiminnalliset tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat.

Turvallisuuden ja varautumisen suunnitelmat
lImasto-ohjelma

Askolan kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistadmisen asiakirjakartta
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Hyvinvointisuunnittelua ohjaa valtuustotasoinen vuosikello, jonka mukaisesti to-

teutetaan vuosittainen raportointi ja tarvittavat suunnitelman tarkennukset

4.vuosi l.vuosi
- Yhteenveto tavoitieiden - Hyvinveintisuunnitelma
toteutumisesta ja tehdyisté seuracvalle valtuustokaude!le

toimenpitelstd ) o ) )
- Hyvinvaintl vuosiraportt

- Laajo hyvinvointikert ormus: =
hywinvointitiedon keruu jo
nykytilan kuvaus Tavoitteiden ja
toimenpiteiden
toteutusta
ViestintGa ja

koulutusta

3.vuosi 2. vuosi

- Arvioidaan tehtyjé toimia - Arvioidaan tehtyjé toimia

- Tarkennetaan tavoitteita ja
toimen piteité

- Tarkennetoon tovoitteita
ja toimenpiteitd

Hyte valtuustotasoinen vuosikello

2.1.1 Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen mittarit

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen mittareiden tarkoitus on arvioida ja seu-
rata yksildiden, yhteisjen tai yhteiskunnan hyvinvointia eri osa-alueilla. Ne aut-
tavat tunnistamaan hyvinvoinnin vahvuuksia ja heikkouksia, mik& mahdollistaa
kohdennettujen toimenpiteiden suunnittelun ja seurannan. Mittarit voivat olla
joko objektiivisia (esim. taloudelliset luvut, terveyden tilastot) tai subjektiivisia

(esim. koettu hyvinvointi, tyytyvéisyys elamaan).

Kunnan keskeisimpi& hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen mittareita ovat

Hyte-kertoimen muodostavat prosessi- ja tulosindikaattorit ja TEAviisari.
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Ndiden lisdksi joka toinen vuosi toteutettava kouluterveyskysely on merkittéva
tyékalu lasten ja nuorten hyvinvoinnin sekd hyvinvointitydn arvioinnissa. Hyvin-
vointitydn mittariston valintaa ohjaa myés THL:n ehdotus vhimmadistietosisdl-

[6std siltd osin, kun seurantamittareita on kunnasta saatavilla.

Hyte-kerroin kunnille otettiin kaytté6n vuonna 2023, hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen valtionosuuden lisGosana. Kyseessd on kannustin, jonka perus-
teella osa kunnan valtionosuuden suuruudesta maardaytyy sen tekeman hyvin-
voinnin ja terveyden edistdmistydn mukaan. Hyte-kertoimen tavoitteena on
varmistaa kuntien aktiivinen rooli asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden tukemi-
sessa myos sote-uudistuksen jalkeen. Hyte-kerroin koostuu prosessi- ja tulosin-
dikaattoreista. Prosessi-indikaattorit nousevat Teaviisari tuloksista ja tulosindi-
kaattorit viestdéryhmid koskettaen kouluterveyskyselyst& sek& muista kansalli-
sista tietoldhteistd. Mittarit ovat térked huomioida talouden suunnittelussa sekd
toiminnallisissa tavoitteissa, jotta kunnan hyvinvoinnin edistdminen on suunni-

telmallista ja edistad yhteisid tavoitteita johdonmukaisesti.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos kerdd kahden vuoden vdlein tietoja kunnan eri
palvelualojen hyvinvoinnin ja terveyden edistéimistyéstd (TEA). Tiedonkeruilla
selvitetddn esimerkiksi toimenpiteitd, resursseja ja poikkihallinnollisia toiminta-
kaytantdjd. TEAviisari tarjoaa tukea ja tietoa kunnille ja hyvinvointialueille kunta-
laisten hyvinvoinnin ja terveydenedistdmistoiminnan suunnitteluun, toteutuk-
seen ja arviointiin. TEAviisarin tiedonkeruut toteutetaan porrastaen joka toinen
vuosi. Teemat koskevat Askolan kunnan osalta kuntajohtoaq, perus- ja lukio-ope-

tusta, lilkkuntaa sekd kulttuuria.

CAF-malli (Common Assesment Framework) on eurooppalainen laadunvalvon-
nan tydkalu, joka on kehitetty ja tarkoitettu erityisesti julkishallinnon tarpeisiin.
Sen tavoitteena on parantaa toiminnan tuloksellisuutta ja yhteiskunnallista vai-
kuttavuutta. Sen avulla tarkastellaan toimintaa, tuloksia sekd ndiden
syyseuraussuhteita. Julkishallinnon laatua ja palveluita arvioidaan sen perus-

teella, miké on niiden vaikutus ihmisten eldmadnlaatuun.
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CAF-malli on muokattavissa organisaation tarpeiden mukaan ja hyvinvointi-

suunnitelmassa hyédynndmme CAF-mallia seurantamittarina toimenpiteissd,

joissa on kyse toimintamallin kdytdstd, ja jonka vaikuttavuutta on muuten haas-

teellista seurata ja mitata. CAF-mallissa seuranta perustuu itsearvioinnista saa-

tuihin pisteisiin ja sitd kautta tavoitteiden etenemisen ja toteutumisen seuran-

taan. CAF-mallissa on viisi vaihetta, joiden avulla asian edistymisen tavoitteita

voidaan asettaa hyvinvointisuunnitelman mittaristoon.

TOIMINTA-ARVIOINTIALUEIDEN PISTETYTAULUKKO PISTEET
Emme ole toimineet aktiivisesti tdssa asiassa. Meilla ei ole tietoja tai

PLAN Sy S S 0-10
meilld on vain vahdisid tietoa arvicintialueelta.

Do Toimintatapa on suunniteltu ja kayttdéonotettu. 11-30
Toimintatapa on suunniteltu ja kayttédnotettu ja arvioimme

CHECK o . . - - 31-50
toimintaamme ollaksemme varmoja, ettd asiat tehdaan oikein.

ACT Toimintatapa on suunniteltu, kayttéonotettu ja toimintaa on myos 51-70
jarjestelmallisesti parannettu arviointien pohjalta.
Toimintatoparmme ovat suunniteltuja, kdyttédnotettuja ja

PDCA sadnnollisten arvicintien pohjalta paranneltuja. Kehitamme 71-100
toimintaamme jarjestelmallisesti ja jatkuvasti.

CAF-mallin vaiheet, pisteytystaulukko ja vaiheiden mukaiset pisteytykset.
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3. Turvallisuus

Hyva asuinympdristd on sekd viihtyisd ettd turvallinen. Turvallisuus ei tarkoita
ainoastaan matalaa rikollisuutta, vaan myds koettua turvallisuutta. Yleinen
asenne, inmisten ja kunnassa toimivien yhteis6jen sekd yritysten vastuu omista
toimistaan sekd kunnan ennaltaehkdisevat toimenpiteet ovat keinoja, joilla tur-
vallisuutta ja sen kokemista voidaan parantaa. Turvallisuus ei synny itsestadn,
vaan se vaatii vuorovaikutusta ja yhteiséllisyyttd, jolloin inmiset vdalittavat ja
auttavat toisiaan. Niitakin, joita ei henkildkohtaisesti tunneta. Yhteiséllinen luot-
tamus vahvistaa yhteiskunnallista luottamusta ja sité kautta kansallista turvalli-

suutta, kriisinkestavyyttd ja koko yhteiskunnan toimintakykyd.

Turvallisuuden tunne on yksildllinen kokemus, joka pohjautuu henkildkohtaisiin
olosuhteisiin, kokemuksiin ja havaintoihin. Se muodostuu arjen turvallisuuteen
liittyvist& tekijoistd kotona, tyépaikalla, pdivékodissa, koulussa ja vapaa-ajalla.
Huoltajat vastaavat kotona lasten ja nuorten turvallisuudesta, asenteista ja toi-
minnasta. Kunta tukee lasten ja nuorten turvallisuuden tunnetta ehkdisemallé
syrj@ytymistd ja kiusaamista varhaiskasvatuksessa, kouluissa ja nuorisotydssa.
My&s fyysinen ympdristé vaikuttaa turvallisuuden kokemukseen. Katujen kun-
nossapito, likennejdrjestelyt, valaistus sekd julkisten tilojen esteettémyys voivat
vahvistaa turvallisuuden tunnetta. Vastaavasti erilaiset héiridtilanteet, kuten ilki-
valta, melu, pdihteiden kayttd tai vakivallan uhka, saattavat heikentdd tatd ko-

kemusta.

Kunnan turvallisuussuunnittelun tavoitteena on vahentéd rikoksia, héiridité, on-
nettomuuksia, tapaturmia ja niistd aiheutuvia vahinkoja sekd& parantaa kunta-
laisten turvallisuuden tunnetta ja hyvinvointia. Turvallisuussuunnittelun avulla li-
satddn tietoa siitd, miten turvallisuutta edistetddn ja miten asukkaat itse voivat
siihen vaikuttaa. Tavoitteena on saavuttaa tilanne, jossa niin asukkaiden kuin

kunnan toimijoiden turvallisuusriskit ovat mahdollisimman pienet, varautuminen
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on mahdollisimman tehokasta ja turvallisuuden tunne tukee hyvinvoinnin koke-

musta. Tatd kutsutaan kokonaisturvallisuudeksi.

Turvallisuussuunnittelu tuo mukanaan myos taloudellisia ja imagollisia hyétyja.
Ennaltaehkdisevd turvallisuustyd on kustannustehokasta ja auttaa véhentd-
madn esimerkiksi aineellisia vahinkoja. Hyvin suunniteltu ja toteutettu turvalli-

suustyd voi parantaa kunnan imagoaq, kilpailukykyé sekd pito- ja vetovoimaa.

Turvallisuustydn onnistumisen kannalta keskeistd on eri toimijoiden tiivis yhteis-
ty6. Kaytdnnon turvallisuustyd on osa kunnan kaikkien palvelualojen toimintaa
ja yhteisty6td tehd@ddn myds kunnan ulkopuolisten viranomaisten ja organisaa-
tioiden kanssa. Turvallisuudesta huolehtiminen on kuntalaisten yhteinen asia ja
myds asukas voi omalla aktiivisuudellaan vaikuttaa oman asuinympdristonsdé
turvallisuuteen. Askolassa turvallisuustyén kumppaneina toimivat mm. Itd-Uu-
denmaan pelastuslaitos, poliisilaitos ja hyvinvointialue, Askolan Pukkilan seura-

kunta, paikalliset yhdistykset, yrittdjat ja kuntalaiset sek& naapurikunnat.

Turvallisuussuunnittelu on osa kunnan kokonaisturvallisuuden suunnitteluq, jo-
hon kuuluu myés kunnan valmiuden ja jatkuvuuden suunnittelu eli varautumi-
nen sekd hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen suunnitelmat. Néma& yhdessé
muodostavat kokonaisuuden, joka vaatii paikallista suunnittelua, rakenteita ja
yhteisid prosesseja. Turvallisuussuunnittelu keskittyy erityisesti arjen turvallisuu-
den parantamiseen, se sisdltdd ennalta ehkdisyn, hairidtilanteissa toimimisen
sekd hairiéstd palautumisen vaiheet. Varautumisen padmadrdnd taas on pie-
nentdd uhkien toteutumisen todenndkdisyyttd, edistdd valmiutta kohdata niitd
ja luoda edellytyksié@ uhkiin vastaamiselle. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmi-
sessd turvallisuus on osa laajempaa kokonaisuutta, joka tukee asukkaiden hy-

vinvointia.

Kunnan kokonaisturvallisuuden kehittdmisessd korostuu ennakoiva ja yhteistoi-

minnallinen I&hestymistapa, jossa huomioidaan véestdn, ympdristdn ja
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infrastruktuurin turvallisuus. Suunnittelun I&htékohtana on paikalliset tarpeet ja

Sis@ministerion madrittdmat turvallisuussuunnittelun painopisteet.

julkisten tilojen turvallisuus
o esteettomyys
o tilojen fyysinen turvallisuus
o oppilaitosturvallisuus, josta erityisesti kiusaamisen, vdakivallan ja héi-
rinndn ennaltaehkdisy ja siihen puuttuminen
e hyvien vdestdsuhteiden edistdminen
o tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, osallistaminen
o syrj@ytymisen ehkdisy
e lasten ja nuorten turvallisuus
o fyysisen, henkisen ja digitaalisen vdkivallan ehkdisy
o nuorten liikenneonnettomuudet
e alkoholista johtuvien turvallisuushaittojen torjunta
o varhainen ehkdisevd pdihdetyd
o yritysyhteisty6
e asumisen turvallisuus

o ikédntyneiden asumisturvallisuuden parantaminen

Askolan kunnassa turvallisuussuunnittelu toteutetaan osana hyvinvointisuunni-
telmaa. Rakenteella pyritd&dn mahdollistaa kaikkien keskeisten toimijoiden ja

voimavarojen osallistuminen turvallisuustydhdén. Samalla vahvistetaan suunnit-
telu- ja padatdksentekorakenteita, selkedd vastuunjakoa ja toiminnan kokonais-

valtaisuutta. Suunnitelmassa huomioidaan kunnan muut asiakirjat kuten:

e Koko kuntaa koskevat asiakirjat: Valmiuden ja jatkuvuudenhallinnan
suunnitelma — valmiussuunnitelman yleinen osa ja palvelualuekohtaiset
valmiussuunnitelmat. Ngitd tadydentdd palvelutuotantoon tarpeisiin pe-
rustuvat pelastussuunnitelmat ja turvallisuuskansiot. Liikkenneturvallisuus-
suunnitelma, henkiléstén tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sekd

kunnan tietoturva- ja tietosuojapolitiikka.
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e Osaaminen ja eldmdnlaatu palveluiden osalta perusopetuksen ja esiope-
tuksen opetussuunnitelmat sekd varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja

lukion toiminnalliset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat.

3.1 Osallisuus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Osallisuus syntyy vaikuttamisen ja toiminnan kautta. Se on mahdollisuutta tulla
kuulluksi ja olla osa jotain yhteis6d. Osallisuuden kokemuksella on térked rooli
yhteiskunnallisen eriarvoistumisen ehkdisyssd. Heikko osallisuuden kokemus li-
sdd riskid erilaisten ongelmien kasaantumiselle, pitkittymiselle, ja karjistymiselle.
Lisdksi se heikentdd mahdollisuuksia tehd& omaa hyvinvointia ja terveyttd pal-
velevia valintoja. Siksi kaikkien, erityisesti heikommassa asemassa olevien vdes-
téryhmien osallisuuden vahvistamisella on suuret vaikutukset terveyteen, hyvin-

vointiin ja turvallisuuteen.

Askolan kunnassa on laadittu Osallisuusohjelma 2025-2029 osana hyvinvoinnin
edistdmisen asiakirjoja. Ohjelman tavoitteet ja toimenpiteet toteutetaan tdman

suunnitelman kautta.

Osallisuus linkittyy tiiviisti tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistmiseen, joka
on yksi kunnan keskeisistd tehtdvistd. Kunnalla on ihmisté I&helld olevien palve-
lujensa kautta erinomaiset edellytykset ja samalla erityinen velvollisuus edist&d
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sekd ehkdistd syrjintéd. Suunnitelmallinen tyé
ndiden tavoitteiden eteen lisGd hyvinvointia ja tukee ihmisoikeuksien toteutu-

mista kdytdnndn tasolla.

Yhdenvertaisuuslaki edistdd yhdenvertaisuutta, ehkdisee syrjintéd ja vahvistaa
syrjinnén kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Yhdenvertaisuus tarkoittaa oikeutta
tulla kohdelluksi samanarvoisesti rippumatta henkildkohtaisista ominaisuuk-
sista, kuten: ik&, alkuperd, kansalaisuus, kieli, uskonto tai vakaumus, mielipide tai
poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, vammaisuus, ter-

veydentila, seksuaalinen suuntautuminen, sukupuoli, sukupuoli-identiteetti ja
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sukupuolen ilmaisu tai muu henkiléén liittyva syy. Syrjintéperusteet eivat aina
liity pysyviin ominaisuuksiin, esimerkiksi valiaikainen vamma tai eldmantilanne

esimerkiksi tyéttémyys tai kdyhyys voivat vaikuttaa syrjintdriskiin.

Yhdenvertainen ja tasa-arvoinen kunta tunnistaa asukkaidensa moninaiset tar-
peet. Se rakentuu laadukkaiden palvelujen, turvallisen arjen ja tasa-arvoisen
pddtdksenteon varaan. Esteettdmyyden ja saavutettavuuden edistdminen sekd
osallisuuden ja yhteiséllisyyden tukeminen ovat keskeisid keinoja yhdenvertai-

suuden ja tasa-arvon edistdmisessa.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen on jatkuvaa, koko kuntaorgani-
saation lapileikkaavaa tyétd, josta jokainen viranhaltija ja tydntekijé kantaa vas-
tuuta. Ndiden teemojen tulee ndkyd paitsi arjen kohtaamisissa, myds kunnan
asiakirjoissa, ohjelmissa ja tavoitteissa. TGman vuoksi tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuussuunnittelu on kytketty osaksi hyvinvointisuunnittelua. Ndin muodostuu
kokonaisuus, joka ohjaa kunnan eri toimijoita toteuttamaan tehtdvénsa siten,
ettd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusndkdkulmat integroidaan kaikkeen kunnan

toimintaan.

Tasa-arvon edistminen ei valttdmattd edellytd suuria investointeja tai kohtuu-
tonta vaivanndkdd. Kohtuullisten mukautusten epddminen tarkoittaa tilannetta,
jossa yksildlliset tarpeet voitaisiin huomioida pienill&d muutoksilla, jos ndin ei toi-

mita syyllistytddn syrjintddn. Syrjinnén ehkdisy edellyttad erityistd huomiota syr-
jint@vaarassa oleviin henkildihin palveluiden suunnittelussa, kehittmisessg,

osallistamisessa ja asiakastyytyvdisyyden arvioinnissa. Esimerkiksi:

e Esteettdmyys ja sukupuolineutraalius voivat olla edellytyksi& osallistumi-
selle.

o Selkokielisyys ja monikanavainen viestintd parantavat palvelujen saavu-
tettavuutta.

e Tiedon saavutettavuudessa tulee kiinnittd&d huomiota erityisesti vammai-

siin, ik&antyneisiin ja maahan muuttaneisiin henkildihin.
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Tosiasiallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden saavuttamiseksi tarvitaan jos-
kus erityistoimenpiteitd. Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa toimia, joilla ediste-
taddn heikommassa asemassa olevien mahdollisuuksia osallistua ja saada tar-
vitsemiaan palveluja. On kuitenkin tarkedd varmistaaq, ettei erityiskohtelu ai-
heuta syrjintdd muita kohtaan. Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa tukevat kéy-
tanndt edistavat hyvid vaestdsuhteita ja ryhmien valistd vuoropuhelua. Tassé
vaikuttamistoimielimilld, kuten vammais-, vanhusneuvostolla ja nuorisovaltuus-

tolla on keskeinen rooli. Kunnan tulee:

e tukea avointa keskustelukulttuuria
e kutsua vaikuttamistoimielimet mukaan valmisteluun heitd koskevissa asi-
oissa

e mahdollistaa heid@n asiantuntijuutensa esiin tuominen pddtdksenteossa

Palveluja koskeva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tédydentdd kun-
nan lakisdateisid asiakirjoja koskien henkiléstdn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmaa sekd varhaiskasvatuksen ja oppilaitosten yksikkékohtaisia tasa-

arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia.

3.2 Ennalta ehkaisevd pdihdety6

Ehk&isevan pdihdetydn tavoitteena on edistdd hyvinvointia, parantaa inmisten
terveyttd ja turvallisuutta edistdmalld pdihteettdmid elintapoja, ehkdisemdalld ja
vahentdmalld pdihdehaittoja sekd lisGdmalld ymmmdarrystd ja tietoa pdihdeilmi-
oistd. Ehkdisevdan pdihdetydn jarjestdmistd koskevan lain mukaisesti keskeiset
sis@ltdéalueet ovat alkoholi, tupakka- ja nikotiinituotteet, huumausaineet, muut
pdihtymystarkoituksessa kéytetyt aineet sekd rahapelaaminen. Laadukkaan
ehkdisevdn tydn peruspilareita ovat tutkittu tieto, pitk&djénteisyys ja koordinoitu

toiminta.

Pdihteiden kaytdn riskitekijoitd on tunnistettu eri tasoilla. Yksilon riskeihin vaikut-

tavat makrotason ympdristétekijat, kuten tulotaso sekd sosiaalinen ja fyysinen
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ympdristd. Mikrotasolla sosiaalinen- ja fyysinen ymparistdé koostuu perheympa-
ristostd, koulu- ja kaverisuhteista. Ympdristotekijat ovat suurin riskitekija yksilon
pdihdekokeiluihin, kun taas yksildlliset ominaisuudet voivat korostua erityisesti
silloin, kun henkilé on kokeillut tai kayttad pdihteitd sdadnnollisesti. Riskitekijdiden
moninaisuuden vuoksi on tarkedgd, ettd ehkdisevd pdihdety6td tehdddn valta-
kunnallisella, alueellisella ja paikallisella tasolla ja se kohdistuu yleiseen, vali-

koivaan ja kohdennettuun ehkdisyyn.

Kunnilla on vastuu ehkdisevan pdinhdetyén edist@imisestd kaikilla palvelualueilla;
varhaiskasvatuksesta kouluihin ja oppilaitoksiin, nuorisotydbhdn ja muihin va-
paa-ajan ympdristdihin, tydllisyys- ja kotouttamispalveluihin sekd yhdyskunta-
suunnitteluun. Ennaltaehkdisevd pdihdetyd toteutuu laadukkaasti hyvin jarjeste-

tyissd@ peruspalveluissa, arjen kohtaamisissa ja osallisuudessa.

Arkista ehkdisevdad tyotd tukee myos lasten ja nuorten pdihdekasvatus. Laadu-
kas pdihdekasvatus edistdd koko ikGluokan hyvinvointia ja vhent&d tulevia
pdihdehaittoja. LisGksi pdihdekasvatus vahvistaa lasten ja nuorten kanssa toi-
mivien ammattilaisten ehkdisevan pdihdetyén osaamista ja jakaa tietoa myds
vanhemmille. Vaikuttava pdihdekasvatus on sovitettu lasten kehitystasolle, sitd
toteuttavat koulutetut ammattilaiset, ja se perustuu vuorovaikutukseen sekd

tutkittuun tietoon.

3.3 Hyvinvointia luonnosta ja liikunnasta

Lilkunta on keskeinen osa terveyttd ja hyvinvointia, sillé on sekd fyysiseen ettd
psyykkiseen hyvinvoinnin tilaan positiivinen vaikutus. SG&dnnéllinen lilkkunta pa-
rantaa syddn- ja verisuoniterveyttd, vahvistaa luustoa ja lihaksia, tasapainoaq,
helpottaa painonhallintaa ja véhent&d kroonisten sairauksien riskid. Liikunta ko-
hottaa mielialaa, vhentdd stressid ja parantaa unen laatua. Liikunta tukee las-
ten kasvua ja kehitystd, vahvistaa tyéikdisten joksamista ja tydkykyd sekd pi-

dentdd ikddntyneen vaestén mahdollisuutta asua kotona pidempddan.
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Luonnossa liikkkumisella ja virkistdytymiselld on myés suuri vaikutus koettuun hy-
vinvointiin ja terveyteen. Luonnon fyysisi@ terveysvaikutuksia on mm. vastustus-
kyvyn parantuminen, sykkeen ja verenpaineen lasku. Lisdksi liikunta ennaltaeh-
kdisee syddn- ja muistisairauksia. Mielen hyvinvointia luonto ruokkii véhent&-
mMalld stressitasoq, lisaamalld myodnteisid tunteita ja vahentdmalld masentu-

neisuuden oireita.

Kunnan tehtdvand on luoda edellytyksid kuntalaisten liikkumiselle, jarjestad eri
kohderyhmdat huomioivia liikuntapalveluja sekd seurata asukkaiden liikunta-ak-
tiilvisuutta. Lisdksi perheilld, varhaiskasvatuksella, oppilaitoksilla, terveydenhuol-
lolla, liikunta- ja urheiluseuroilla ja muilla liikkumista edistavillé toimijoilla on

osaltaan vastuu liikkunnan ja likkunnallisen eldmdantavan edistdmisessa.

Luonto ja luonnossa virkistdytyminen kuuluu kaikille. Kuitenkin k&ytdnnéssa hei-
kompiosaisten kansalaisten virkistysmahdollisuudet ovat usein hyv&osaisempia
huonommat. Vaara on, ettd virkistysmahdollisuuksista eniten hyétyvat kdytta-
vat ndité mahdollisuuksia kuitenkin véhiten. Luonnon virkistyskéytdon suunnitte-
lussa ja tarjonnassa tdma on tdrkedd ottaa huomioon ja myds tatd kautta vai-

kuttaa myoénteisesti eriarvoistumiskehitykseen.

Lilkkunnan edistdmisen suunnittelua ohjaa valtakunnalliset suunnitelmat ja oh-
jeistukset; lasten ja nuorten liikkuntasuositus, aikuisv@estén ja yli 65-vuotiaiden
liikuntasuositukset, kansallinen luonnon virkistyskaytén strategia 2030 sekd kan-
sallinen kavelyn- ja pyérdilyn edistdmisohjelma. Lisdksi suunnittelussa huomioi-
daan kunnan ja hyvinvointialueen yhdyspintatydskentely likunnan edistdmi-

sessd@ esimerkiksi ohjeistus liikuntaneuvonnasta.

3.4 Kestdva kehitys

lImastonmuutos, luonnonvarojen ylikulutus ja luonnon monimuotoisuuden va-
heneminen ovat vakavia uhkia ihmisten hyvinvoinnille, turvallisuudelle, talou-

delle ja yhteiskunnan vakaudelle. Ndihin haasteisiin vastaaminen on
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valttdmatoéntd, jotta voimme turvata hyvinvoinnin ja terveellisen elinympdristéon

myds tulevaisuudessa.

Perustuslain mukaan vastuu luonnosta ja sen monimuotoisuudesta, ympdris-
tostd ja kulttuuriperinnéstd kuuluu kaikille. Kuntalaki velvoittaa kuntia jarjesta-
maadn palvelut ympdristollisesti kestavalla tavalla. Julkisella vallalla on myds
velvollisuus turvata jokaiselle oikeus terveelliseen ympdristé6n ja mahdollisuus
vaikuttaa elinympdristdaddn koskevaan pddatdksentekoon. Kunnan tehtdvand on
edistdd luonnon monimuotoisuuden sdilyttdmistd ja ympdristénsuojelua. N&in
varmistetaan, ettd kuntalaisilla on mahdollisuus eldd terveellisessg, viihtyiséissa
ja virikkeellisess& ympdristdssd, joka on myoés ekologisesti ja taloudellisesti kes-

tava.

Ihmisten hyvinvointi on riippuvainen puhtaasta luonnosta ja sen tarjoamista
palveluista, kuten puhtaasta ilmasta, vedestd ja ruoasta. Luonto tarjoaa myos
merkittdvid mahdollisuuksia virkistdytymiseen. Naiden palveluiden sdilyminen
edellyttdd ekosysteemien elinvoimaisuutta ja moninaisuutta. Mitd monimuotoi-
sempi ekosysteemi on, sité paremmin se kest&id muutoksia. Monimuotoisuus

turvaa luonnon tarjoamat hyédyt, jotka ovat eldmdn ja hyvinvoinnin perusta.

lImastonmuutoksen vaikutukset ovat maailmanlaajuisia ja koskettavat meitd
kaikkia, ainakin vdlillisesti. Imastonmuutoksen hillintd on valttdmatoéntd, ja sen
onnistuminen vaikuttaa suoraan ilmaston I&dmpenemisen voimakkuuteen ja sen
haitallisten vaikutusten laajuuteen. Samalla korostuu myds sopeutumisen ja va-
rautumisen tdrkeys. Imastonmuutoksen aiheuttamat ilmiét, kuten helleaallot,
pitkittyvat kuivuusjaksot, voimistuvat rankkasateet, tulvat ja leudommat talvet
heikentdvat elinolosuhteita, vaurioittavat rakennettua ympdristéd ja vaikuttavat
haitallisesti luontoon. Uudet ilmasto-olosuhteet voivat lisGtd tuholaisvahinkoja
ja tautien levidmistd. Nailla ilmidilld on merkittavid, taloudellisia, terveydellisid ja

sosiaalisia vaikutuksia niin yksilélle kuin yhteiskunnallekin.
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Toiminta, joka tukee kestavad kehitystd ilmaston, luonnonvarojen ja monimuo-
toisuuden ndkékulmasta, lisdd usein hyvinvointia ja terveyttd. Esimerkiksi autoi-
lun korvaaminen pyordilylld véhentdd pddstéjd, parantaa ilmanlaatua, vahen-
tad melua ja lisdd arkiliikuntaa. Pitkalla aikavalilld energiatehokkuustoimilla
saavutetaan sadstojd ja edistetddn energiaomavaraisuutta, joka on tarked asia

myds varautumisen ja turvallisuuden ndkékulmasta.

Askolan kunnassa on laadittu IImasto-ohjelma vuosille 2025-2029, jossa tavoit-
teena on véhentdd kasvihuonepddstsdjé 75 % (vertailuvuoteen 2010 néhden)
vuoteen 2035 mennessd. Padstdévahennysten toimenpiteet on jaoteltu kuntaor-
ganisaation vastuualueiden mukaisesti ja aikataulullisesti ne jakautuvat lyhyen
aikavalin (2025-2029) ja pitkén aikavalin (2025-2035) tavoitteisiin. Myds pi-
demman aikavélin suunnitelmat (2030-2035), joita ei voida toteuttaa heti, on
huomioitu ohjelmassa. Toimenpiteet ovat joko kertaluonteisia tai jatkuvia ja on

suunniteltu seuraavassa tdrkeysjarjestyksessa:

1. Kunnan omat energians@dstétoimet

2. Maapoliittiset ratkaisut uusiutuvien energiaomuotojen edistédmiseksi

3. Hankintojen ja sopimusehtojen kayttd ilmastosuunnitelman tavoitteiden
saavuttamiseksi porrastettuna muun yhteiskuntakehityksen mukaan

4. Tiedottaminen, viestintd, koulutus ja kasvatus — kohderyhmindé kuntalaiset,

yrittgjat ja paattajat.

lImasto-ohjelman tavoitteet tukevat myds kunnan hyvinvointityotd ja auttavat

huomioimaan kestévan kehityksen edistédmisen hyvinvointisuunnittelussa.
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4. Hyvinvointisuunnitelma

Hyvinvointisuunnitelma on kattava suunnitelma kuntalaisten kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin edistdmiseksi vuosille 2026-2029. Siiné kdsitellddn jokaista véestd-
ryhmd&é omana osionaan; lasten-, nuorten- ja lapsiperheiden suunnitelma, ty6-

ik&isten suunnitelma ja ikdihmisten suunnitelma.

Tadma suunnitelma pitad sisdlldan toimenpiteet ehkdisevan pdihdetyén, turvalli-
suuden, liikunnan ja virkistytymisen, osallisuuden ja tasa-arvon ja yhdenvertai-
suuden edistdmiseksi huomioiden myds kunnan asettamat kestévdan kehityksen
tavoitteet. Eri suunnitelmia koskevat toimenpiteet ovat kuvattu omilla symboleil-

laan, joiden avulla eri suunnitelmia koskevat toimenpiteet ovat helposti I6ydet-

tavissa.
Ehkaisevé pdihdety® -
Turvallisuus
Osallisuus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus T
Lilkunta, luonto ja virkistdytyminen ég?io
Kestavad kehitys %%
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HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN - Mahdollistamme kestdvad, hyvin-
vointia ja terveyttd edistdvad eldmdntapaa.

TOIMENPIDE KOHDERYHMA | MITTARI VASTUUTAHO | SUUNNITELMA
Kartoitetaan ja ke- | Lapset ja TEAviisari Kaikki palve- 2
hitetddn luontolii- | lapsiperheet, | liikunta lualueet @jio @W
kunta ja -virkistys | nuoret, ty6- | sitoutumi-
mahdollisuuksia. ikaiset, ikaih- | nen
miset
Kartoitetaan ja ke- | LN,T,I TEAviisari Osaaminen v ?i
A

hitetddn kavely- ja liikunta — jaeldmdn-
pyo6railymahdolli- sitoutumi- laatu palve-
suuksia ympdri- nen lualue
vuotisesti.

Elinympdristé

palvelualue
Mahdollistetaan LN,T, TEAviisari Osaaminen- ‘:/
kulttuurin ja taiteen kulttuuri ja elédman-

it

harrastamista ma- voimavarat | laatu palve-
talalla kynnykselld. lualue

Demokratia

ja toimivuus

palvelualue
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TURVALLINEN JA VIIHTYISA ELINYMPARISTO - Vahvistamme turvallista ja tasa-
arvoista elinympdristdd ja palveluiden saavutettavuutta.

huolehtimaan
yhteisestd

ympdristdsta.

ilmasto- ja ym-

pdristdkasvatus

Lahiympdaristdn

siivoustalkoot

TOIMENPIDE KOHDERYHMA | MITTARI VASTUUTAHO | SUUNNITELMA
Kehitetédn LN,T,I TEAviisari Kaikki palve-
P -~
ympdaristén kuntajohto lualueet W@ g%
esteettd- sitoutuminen "
myyttd ja pal-
veluiden saa-
vutettavuutta
Lilkkennetur- LN,T,I Lilkenteessd ta- | Kaikki palve-
vallisuuden pahtuneet hen- | lualueet -
edistdminen kilbvahingot /
e i s . Liikkennetur-
viestimadlla ja Lilkkenneturva
vallisuusty6-
kouluttamalla.
Poliisin tietoon rynma
tulleet lilkkenne-
turvallisuuden
vaarantamiset
ja lilkkennerikko-
mukset [Tilasto-
keskus
Kannustetaan | LN,T,l Koulujen ja var- | Kaikki palve- g% W@
kuntalaisia haiskasvatuksen | lualueet
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OSALLISTAVA JA AVOIN TOIMINTAPA - Vahvistamme yhdenvertaisia osallisuu-
den mahdollisuuksia ja padtéksenteon tasa-arvoisuutta.

TOIMENPIDE KOHDERYHMA | MITTARI VASTUUTAHO | SUUNNITELMA
Vahvistetaan yh- LN,T,I Paatosten Kaikki palve- | ze-
_ _ , it

denvertaisuuden ja vaikutusten lualueet v
tasa-arvon ndaky- ennakkoarvi-
vyyttd sekd osalli- oiden luku- g;f%
suuden mahdolli- mMmaard TEAvii-
suuksia padtok- sari (HYTE)
senteossa.

TEAviisari kun-

tajohto
Luodaan ja julkais- | LN,T, TEAviisari kun- | Kaikki palve- W@
taan yhdenvertai- tajohto sitou- | lualueet
sen toiminnan pe- tuminen
riaatteet.
Kehitetéddn osalli- L,NT,l TEAviisari kun- | Kaikki palve- MMM
suuden kanavia ja tajohto osalli- | lualueet v

=

tarjotaan ilimaisia suus
tiloja jarjestdjen ja

Palvelujen

yhdistysten kayt-

suunnittelussa

toon.

ja kehittami-
Tuetaan vaikutta- sessd hyo-
mistoimielinten dynnetddn
toimintaa ja hy6- asukasraa-
dynnetddn heiddn teja/fooru-
asiantuntijuuttaan meja TEAvii-

aktiivisesti.

sari(HYTE)
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4.2 Lapset, nuoret ja lapsiperheet

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN - Vahvistamme positiivista mielen-
terveyttd ja edistdmme pdaihteetdntd eldémdntapaa.

TOIMENPIDE

MITTARI

VASTUUTAHO

SUUNNITELMA

Tuetaan liikunnallista
eldmdantapaa varhais-
kasvatuksessa ja perus-
opetuksessa huomioi-
malla liikkunta pdivittdi-
sessd toiminnassa, yh-
teisty6ssd perheiden

kanssa.

Varmistetaan yhdenver-
taiset harrastusmahdol-

lisuudet.

Heikko fyysinen
toimintakyky 5. ja
8.Ik./MOVE!

Vahintddn tunnin
pdivassa liikkkuvat
8. ja 9.lk. sekd lu-
kion 1. ja 2.Ik. [KtK

Koulussa on pit-
kat liikkuntavali-

tunnit TEAviisari

(HYTE)

Harrastaa jotain
vahintadan kerran
vk 4.ja 5.1k, 8.ja
9.lk., seké lukion 1.
ja 2.1k [KtK

TEAviisari liikkunta

voimavarat

Osaaminen ja
eldmdnlaatu

palvelualue
Kansalaisopisto

Kuvataidekoulu

ja musiikkiopisto

Jdrjestot ja seu-

rat

K G

i &
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Edistetddn makuaakko-
setdiplomin (varhaiskas-
vatus) ja kouluruokadip-
lomin (perusopetus)
mydntdmisperusteiden

mukaista toimintaa.

LisGt&ddan oppilaiden
osallisuusmahdollisuuk-
sia suunnittelussa ja ar-

vioinnissa.

Ei syd6 aamupalaa
joka arkiaamu, 4.
ja 5lk./8. ja 9.k,
sekd lukion 1. ja
2.1k./ KtK

Ei sy6 koululou-
nasta pdivittdin,
8. ja 9.lk., sekd lu-
kion 1. ja 2.Ik. [KtK

Ylipainon yleisyys
lapset ja nuoret
[KtK, THL (HYTE)

Koulussa nouda-
tetaan Valtion ra-
vitsemusneuvot-
telukunnan suosi-
tusta koululou-
naan ja valipalo-
jen jarjestédmi-
sestd [ TEAviisari
(HYTE)

Osaaminen ja
eldmdnlaatu

palvelualue
Ruokapalvelut

Opiskeluhuolto-

palvelut

=-)o
="

W O e

Toteutetaan perusope-
tuksen opetussuunnitel-
mien mu-kaista pdihde-
kasvatusta sekd hyddyn-
netddn eri yhteistyo-

kumppaneita ala- ja

Kayttanyt jotain
tupakka- tai niko-
tiinituotetta va-
hintdéan kerran 4.
ja 5.k, [KtK

Osaaminen ja
eldmadnlaatu

palvelualue

Hyvinvointikoor-

dinaattori
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ylékoulu péihdevalistuk- | Kayttédd pdivittdin
sen jarjestdmisessa. jotain tupakka-
tai nikotiinituo-
tetta 8. ja 9.k,
sekd lukion 1. ja
2.1k. [KtK

Tosi humalassa

vahintaan krt/kk
8. ja 9.k, sekd lu-
kion 1. ja 2.Ik. [ KtK

Kokeillut laittomia
huumeita ainakin
kerran 8. ja 9.Ik,

sekd lukion 1. ja

2.1k. [KtK
Tuetaan lasten, nuorten | Kokee terveyden- | Osaaminen ja v
ja perheiden arjentaitoja | tilansa keskinker- | eldmdnlaatu
ja tunnistetaan varhaista | taiseksi tai huo- palvelualue
it

tukea tarvitsevat perheet | noksi 4. ja 5.1k, 8.
: : . . 1L Tyollisyyspalve-
ja osataan ohjata heitd | ja 9.k, sekd lukion

. lut
eteenpdin. 1. ja 2.1k [KtK

(HYTE) Hyvinvointialue

Tyytyvdinen el&-
mMadnsa tallé het-
kelld 4. ja 5.1k, 8.
ja 9.lk., seké lukion
1. ja 2.k, [KtK




Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 | Askolan kunta 27 [37]

Kohtalainen tai
vaikea ahdistu-
neisuus 8. ja 9.k,
sekd lukion 1. ja
2.1k [KtK

Nukkuu arkisin
alle 8 h.8.ja 9.k,
sekd lukion 1. ja
2.Ik. [KtK

Hampaiden har-
jaus harvemmin
kuin 2krt/pv 4. ja
5.1k, 8. ja 9.1k, sekd
lukion 1. ja 2.1k.
[KtK

TURVALLINEN JA VIIHTYISA ELINYMPARISTO - Edistdtmme elinympdristén koko-
naisturvallisuutta ja vahvistamme yhteiséllisyyttd.

TOIMENPIDE MITTARI VASTUUTAHO SUUNNI-
TELMA
LisG@dmme lasten, nuor- | Tieliikenteessa ta- Kaikki palvelu-
ten ja perheiden tie- pahtuvat henkiléva- | alueet v
=
toutta liikkenneturvalli- hingot/Tilastokeskus
Lilkkennetur-
suudesta.
Nuorten onnetto- vallisuus-
Edistetadan turvallisuus- | muusriski / Tilasto- | ryhmé
tietoisuuden ja keskus
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positiivisen turvallisuus-

kulttuurin rakentumista.

Kehitetddn oppilaitostur-
vallisuutta koskevien
suunnitelmien ajantasai-
suutta ja suunnitelmien
kdytettavyyttd. Erityisend
painopisteend on kiu-
saamisen, vakivallan ja
hairinnén ennalta eh-
kaisy ja siihen puuttumi-

nen.

Vahvistetaan lasten,
nuorten ja perheiden ar-
jen taitoja sekd tunniste-
taan varhain tukea tar-

vitsevat perheet.

Koulukiusattuna va-
hintd&an kerran vii-
kossa 4. ja 5.k, 8. ja
9.lk., sekd lukion 1. ja
2.1k [KtK

Kokenut vanhem-
pien tai muiden
huolta pitévien ai-
kuistenfyysist& vaki-
valtaa vuoden ai-
kana 4. ja 5.k, 8. ja
9.lk., sekd lukion 1. ja
2.Ik. [KtK

Osaaminen ja
elémdnlaatu

palvelualue

(il

e ©

OSALLISTAVA JA AVOIN TOIMINTAPA - Mahdollistamme lasten, nuorten ja per-

heiden osallisuutta ja ehkdisemme syrjaytymista.

Mminnan suunnitteluun,
toteutukseen ja arvioin-

tiin.

ja 2.1k [KtK

TOIMENPIDE MITTARI VASTUUTAHO | SUUNNI-
TELMA
Osallistetaan lapsia ja Erittdin heikko osalli- | Kaikki palvelu- thJhJ
nuoria seké vanhempia | suuden kokemus 8. | alueet v
=
entistd enemman toi- ja 9.k, sekd lukion 1.
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Tuetaan nuorisoparla-
mentin aktiivista toimin-

taa.

Vakiinnutetaan lapsipar-

l[amentin toiminta.

Kokee itsensd yksi-
ndiseksi 4. ja 5.1k, 8.
ja 9.k., sekd lukion 1.
ja 2.k, [Ktk

CAF malli pisteet 30

->

Kouluissa toteutetaan
poissaolojen ennaltaeh-
k&isyn- ja puuttumisen

toimintamallia.

Vahvistetaan ammatti-
laisten valistd yhteis-
ty6td syrjdytymisvaa-
rassa olevien nuorten
tunnistamiseksi ja tuke-

miseksi.

Turvataan nuorten tuki-
ja matalan kynnyksen-
palvelut kuten ohjaamo,
etsiva nuorisotyd, tydpa-
jatoiminta ja palveluoh-

jaus.

Oppilaiden poissa-
olojen kokonais-
maarad seurataan
koko koulussa
TEAviisari (HYTE)

Koulutuksen ulko-
puolelle jG@dneet 17—
24-vuotiaat (HYTE)/

Tilastokeskus

Syrjaytymisriskissé
olevat 18-24- vuoti-

aat / Tilastokeskus

Nuorisoty6ttdémat
18—-24-vuotiaat /

Osaaminen ja
eldmadnlaatu

palvelualue

Tyollisyyspal-

velut

Hyvinvointi-
alue
Jdrjestét ja

yritykset
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Ty6- ja elinkeinomi-

nisterio

Kavennetaan hyvinvoin-
tieroja laadukkailla lapsi-
perhepalveluilla ja edis-
tdmalld saavutettavia
harrastusmahdollisuuk-

sia.

Varhaiskasvatuk-
seen osallistuneet
lapset /[ Tilastokes-

kus

Lasten pienituloi-
suusaste / Tilasto-
keskus

Harrastamisen
Suomi — mallin ryh-
matoiminta/osallis-

tujamaarat

Osaaminen-
ja eldmanlaa-

tupalvelualue

Hyvinvointi-

alue

Seurakunta ja

jarjestot

H O

4.3 Tyoikdiset

ASUKKAIDEN HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN - Kavennamme sosio-
ekonomisia terveyseroja, vihenndmme elintapasairauksien esiintyvyyttd ja tu-
emme asukkaiden tyékykya.

TOIMENPIDE MITTARI VASTUUTAHO | SUUNNI-
TELMA

Kehitetddn omatoimisia | sairastavuusindeksi | Kaikki palvelu- 0 v
%2

liikunta- ja virkistysmah- | / THL alueet

dollisuuksia. %;%

Diabetesindeksi /

THL

Diabeteksen vuoksi

erikoiskorvattavien
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l&dkkeiden saajat
40-65-vuotiaat /

Kela

LisGt&dn ravitsemustie-
touttq, koulutuksista tie-
dottaminen. Mahdolli-

suus saada liikkuntaneu-

vontaa (liikuntaléhete).

Tuetaan terveyttd edis-
tévad ruokailua; kunnan
henkiléstdn on mahdol-
lista ruokailla kohtuu hin-
taisesti oppilaitosten yh-
teydessd. Varhaiskasva-
tushenkil6stén pdivéko-

tien yhteydessa.

Diabetesindeksi /
THL

Diabeteksen vuoksi
erikoiskorvattavien
l&dkkeiden saajat
40-65-vuotiaat /
THL

TEAViisari Liikunta:

sitoutuminen

Ty6paikkaruokailun
kayttd %

Osaaminen ja
elédmadanlaatu-

palvelualue

Demokratia ja
toimivuus pal-

velualue

Ravitsemus-

palvelut

OSALLISTAVA JA AVOIN TOIMINTATAPA - Vahvistamme yhteiséllistd, yhdenver-
taista toimintaa sekd osallisuuden mahdollisuuksia.

suuksia.

Toimeentulotukea
pitkdaikaisesti saa-
neet 25-64-vuoti-

aat [ THL (HYTE)

TOIMENPIDE MITTARI VASTUUTAHO | SUUNNI-
TELMA

Tuetaan tyéllisyys ja Tyottdmat % tydvoi- | Tyéllisyyspal- g;%

tyollistymismahdolli- masta / TEM velut v h
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Mahdollistetaan yhtei-
séllinen ruokailu ja h&-

vikkiruokajako.

Taloudellinen huol-
tosuhde [/ Tilasto-

keskus
Havikkiruokailijoiden
ja -jaon kavijadmaa-

rét

Lisét&ddan kotoutumispal-
veluiden tunnettavuutta
ja palvelun tarpeessa
olevien tavoittamista.

Monikielisten vies-
tintdkampanjoiden

toteutuminen

Tyollisyyspal-

velut

e ®

=
E_)o

4.4 lkdihmiset

ASUKKAIDEN HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN - Ehk&isemme yksindi-
syyttd, vahvistamme positiivista mielenterveyttd ja toimintakykyd.

tumien osallistuja-

mMmaardat

TOIMENPIDE MITTARI VASTUUTAHO | SUUNNI-
TELMA

Otetaan yksindisyys pu- | Yksindisyyden esiin- | Kaikki palvelu- 2
heeksi, kysytadan siitg, tyvyys/ Tupatukitoi- | alueet
ohjaus yhteisoélliseen toi- | minnan raportointi @W

. . Tupatuki
mintaan, tapahtumiin.

Toiminnan/tapah-
Jdrjestot

Tuodaan kulttuuri saata-
ville kirjastossa, Kohtaa-
molla, jarjestdmallé ta-

pahtumia ja retkid.

TEAviisari kulttuuri

Muut ydintoiminnat

Kirjastopalve-

lut

Tupatuki
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Vahvistetaan ravitse-
mustietoutta tiedotta-
mallg, koulutuksilla seké
kysyt&ddn ravitsemuk-

sesta.

Toteutetaan yhteiséllisté

ruokailua.

TEAviisari kuntajohto

sitoutuminen
Yhteisollisen ruokai-
lujen Mmadré/kavijé-

maard

Demokratia ja
toimivuuspal-
velualue
(hyte/tyolli-
syys/viestint¢)

Tupatuki

Hyvinvointi-

alue

T

it

TURVALLINEN JA VIIHTYISA ELINYMPARISTO - Ehkdisemme kaatumisia ja vahvis-
tamme turvallisuuden tunnetta.

sen ehkdaisystd ja joe-

taan liukuesteitad.

Tuetaan ikdihnmisten lii-
kuntatoimintaa testa-
menttivaroin ja ilmaisilla

tiloilla.

toamisiin liittyvat
hoitojaksot 65
vuotta taytténeilld /
THL (HYTE)

Lonkkamurtumien
madrd 65 vuotta
tayttaneillé [ THL

koordinaattori

Kansalais-

opisto

Jarjestot

TOIMENPIDE MITTARI VASTUUTAHO | SUUNNI-
TELMA
Tuetaan ikdasumisen ja | Toteutuneet koti- Tupatuki toi- v
arjen turvallisuuta. kaynnit minta d
fir %
LisGtadn tietoa kaatumi- | Kaatumisiin ja pu- Hyvinvointi-
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Tuetaan palveluiden Tupatuen palvelui- | Hyvinvointi-
saavutettavuutta tiedot- | hin ohjaaminen ja koordinaattori | ¥,
tamisella, hva yhteis- digiopastus/ mé&éré 888

Tupatuki il

tyélla ja vahvistamalla
o HVA infotilaisuudet
digitaitoja. o L Kirjastopalve-
mé&déré/osallistujat
lut

[t&-Uuden-

maan hva

OSALLISTAVA JA AVOIN TOIMINTATAPA - Vahvistamme yhteiséllistd, yhdenver-
taista toimintaa sekd osallisuuden mahdollisuuksia.

TOIMENPIDE MITTARI VASTUUTAHO | SUUNNI-
TELMA
YllGpidet&dn ja kehite- Osallisuusindeksi / Hyvinvointi- ja @W
t&an matalan kynnyksen | THL tyollisyyskoor- | 2,
tapaamispaikkoja ja vir- dinaattori

. _ Yksinasuvat 75
kistystoimintaa.

vuotta taytténeet /| | Tupatuki toi-

Tilastokeskus minta
Jarjestot
Mahdollistetaan osalli- Asiointi- ja kuljetus- | Demokratia ja W@
suutta tarjoamalla asi- palvelun kayttaja- toimivuus pal-
ointi- ja kuljetuspalve- madrat velualue b

luita.
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5. Hyvinvointisuunnitelman laatijat ja aikataulu

Hyvinvointisuunnitelma on laadittu yhteistyéssé@ kunnan palvelualueiden, hyvin-

vointialueen sekd kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.
Kunnan monialaiseen tyéryhmdadn kuuluvat:

o Kaija Jappinen, ruokapalvelupadllikké

o Titta Mdnttinen, tydllisyyskoordinaattori

e Anne Oikarinen, varhaiskasvatusyksikén johtaja

e Kaija Impola-Peltomaa, Askolan koulun rehtori

e Risto Véanttinen, nuorisosihteeri

e Minna Lottanen, etsivé nuorisotyéntekija

e Lea Koskinen, oppivelvollisuuskoordinaattori

e Mervi Heija Eldkeliitto Askolan yhdistys

e Mia Mdnki, Mannerheimin lastensuojeluliiton Askolan yhdistys

o Natalie Karlsson, perhepalvelukoordinaattori Itd-Uudenmaan hyvinvointi-
alue

e Johanna Viuhko hyvinvointikoordinaattori.

Lisdksi suunnitelman teossa on konsultoitu muita asiantuntijoita ja se on ollut

vammais- ja vanhusneuvoston sekd nuorisovaltuuston kommenteilla.
Kunnan johtoryhmd on kdasitellyt suunnitelman kokouksessaan 30.9.2025
Kunnanhallitus 3.11.2025

kunnanvaltuusto 17.11.2025
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6. Ldhteet

Lilkkenne- ja viestint& ministerié 2018. K&velyn ja pyo6rdilyn edistéimisohjelma.
Saatavissa: http://urn.fi/ URN:ISBN:978-952-243-549-1

Liikkenneturva. Saatavissa: https://WWW.Iiikenneturvo.fi

Markkula, J., Karlsson, N,, Ollilg, H. ja Strand, Teija (toim.).2022. Ehkdisevé pdinde-

tyé — opas kunnille ja hyvinvointialueille. Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos.

Opetus- ja kulttuuriministerié 2019. Liikkumissuositus 7—17-vuotiaille lapsille ja
nuorille. Opetus- ja kulttuuriministerién julkaisusarja 2021:19. Saatavissa:
http://urn.fi/ URN:ISBN:978-952-263-853-3

Siséministerié: TUOVI sisdisen turvallisuuden portaali. Saatavissa: https://sisai-

nenturvallisuus.fi/turvallisuussuunnittelu

Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos: HYTE-kerroin kannustin kunnille. Saatavissa:

https://thlfi/agiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvin-

vointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-

kunnille

Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos: TEAviisari. Saatavissa: https://teavii-

sari.fi/teaviisari/fi/index

UKK — instituutti 2019. Liikkkumalla terveyttd — askel kerrallaan. Viikoittainen liikku-

misen suositus 18—64-vuotiaille. Saatavilla: https://ukkinstituutti.fi/liikkumi-

nen/liikkumisen-suositukset/aikuisten-liikkumisen-suositus/

UKK — instituutti 2019. Vireyttd liikkumalla. Viikoittainen liikkkumisen suositus yli 65-

vuotiaille. Saatavissa: https://ukkinstituutti.fi/likkuminen/likkumisen-suosituk-

set/liikkumisen-suositus-yli-65-vuotiaille/



http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-243-549-1
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-263-853-3
https://sisainenturvallisuus.fi/turvallisuussuunnittelu
https://sisainenturvallisuus.fi/turvallisuussuunnittelu
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
https://ukkinstituutti.fi/liikkuminen/liikkumisen-suositukset/aikuisten-liikkumisen-suositus/
https://ukkinstituutti.fi/liikkuminen/liikkumisen-suositukset/aikuisten-liikkumisen-suositus/
https://ukkinstituutti.fi/liikkuminen/liikkumisen-suositukset/liikkumisen-suositus-yli-65-vuotiaille/
https://ukkinstituutti.fi/liikkuminen/liikkumisen-suositukset/liikkumisen-suositus-yli-65-vuotiaille/
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UKK- instituutti 2024. Alle kouluikdisen liikkumisen suositukset. Saatavissa:

https://ukkinstituutti.fi/likkuminen/liikkumisen-suositukset/alle-kouluikaisten-

liikkkumisen-suositukset/

Valtioneuvosto 2022. Kansallinen luonnon virkistyskdytén strategia 2030. Saata-
vissa: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/han-
dle/10024/164145/VN_2022_13.pdf?’sequence=1&isAllowed=y.


https://ukkinstituutti.fi/liikkuminen/liikkumisen-suositukset/alle-kouluikaisten-liikkumisen-suositukset/
https://ukkinstituutti.fi/liikkuminen/liikkumisen-suositukset/alle-kouluikaisten-liikkumisen-suositukset/
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164145/VN_2022_13.pdf?sequence=1&isAllowed=y.
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164145/VN_2022_13.pdf?sequence=1&isAllowed=y.
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